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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paguig is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 


. 


भाग 1 - मय - उप -सश ( ) 
PART II _ Section 3 -- Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को कोरकर) भारत सरकार के मंत्रालयों गौर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए गौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के मावेश , उपनियम वापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by tho Ministries of the Govoromont of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Contral Authorities ( other than the Administrations of Union Territorios) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


विभि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 


( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi , the 29th April, 1986 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1986 


G .S. R. 634. - In exercise of the powers conferred by clause 
(1 ) of article 299 of the Constitution , the President hereby 
directs that the following further amendments shall be made 
in the potification of the Government of India in the Ministry 
of Law , Department of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585, dated 
1st February , 1966 , relating to the cxecution of contracts and 
assurance of property , namely : 


सा . का . नि . 63 4--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देते हैं कि 
भारत सरकार के विधि मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचमा 
सं . सा . का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी , 1966 में संविदानों के 
मिष्पादन और संपति के हस्तांतरणपत्र के संबंध में निम्नलिखित 
और संशोधन किए जाएंगे, अर्थात् : 

___ रक्षा मंत्रालय में संबंधित भाग 3 में , पस झ, म भौर ट 
में " सेमा संपदा आफिसर " और "सहायक सेमा संपवा आफिसर 
शब्दों के स्थान पर , जहाँ जहाँ वे आते हैं , क्रमश: "रक्षा संपदा 
आफिसर " और " सहायक रक्षा संपदा आफिसर " शब्द रखे जाएंगे । 

स . फा . 17 ( 1 ) / 86 न्या . ] 
जी . बी . जी . कृष्णामूर्ति , संयुक्त सचिव 

और विधि सलाहकर 


In Part III relating to the Ministry of Defence in Paras 

I , J and K , for the words " Military Estates Officer " 
and " Assistant Military Estates Officer " where ever 
they occur , the words " Defence Estates Oficer " and 
" Assisant Delence Estates Oficer " shall respectively 
be substituted . 


[ No. F. 17 ( 1 )/ 86 -Judi .] 
G. V . G. KRISHNAMURTHY , It. Secy . and Legal Adviser 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 835 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 
( केन्द्रीय न्याय संबंधी ) फोरणिक (विज्ञान प्रयोगशाला , दिल्ली ) वर्ग 1 भार वर्ग 2 राजपत्रित पर भर्ती नियम , 1970 को , यहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक के पद से है और केन्द्रीय जांच म्यूरो केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला , नई दिल्ली ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 1962 को , ही 
तक उनका संबंध ज्येष्ठ शामिक अधिकारी श्रेणी II पद से है उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय म्याय विज्ञान प्रयोगशाला , केन्द्रीय जांच ब्यूरो , नई दिल्ली में , कतिपय सम्ह " क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच म्यूरो, केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगशाला, नई दिल्ली ( समूह " क " 
और समूह "ख " पद भर्ती) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम इससे उपायव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और सनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्म 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति - पायु-सीमा और पाहताएं प्रापि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. मिरहता : वह व्यक्ति - - ! 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पत्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीम विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मानश्यक या समीचीन है , वहां पाह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबरा करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, पाय, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
( 1 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 2( ii ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के . न्या . वि .प्र . कि . ओ . यू . के पदों के लिये भी नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गये 

भपया . लिये प्राय सीमा 

वर्षों का फायदा 
प्रणयन पद 

केन्द्रीय सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
मियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है 
या नहीं 


. _ 


_ 


_ _ . .. 


1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

श्रेणी 2 ( i ) रमायन और 
विधिविज्ञान 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूहक " राजपत्रित 


700-40- 900 चयन 
व . री , 40 
1100- 50 -1300 ९० 


17 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अमुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


. 


. 


. 


- 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा को प्रमाधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

महंताए 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित माय और पौक्षिक पाहताएं प्रीतप्त 
व्यक्तियों की पशा में लागू होंगी या नहीं 


एक वर्ष सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये । 
दो वर्ष प्रोन्नत अधिकारियों के खिगे ] 


मामश्य : 
( 1 ) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र में एम , 

एस . सी . या समतुल्म । 
( 2 ) विष विज्ञान की प्रयोगशाला से 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अन् भव संबंधी महता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन . 
जातियों के प्रभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब बयम के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मा . प . ( ii ) से सुसंगत 

डाक्ट्रेट रिग्री या समतुल्य । 


- -- -- - - - - - - - - - . - -. - -. . . _ _ .. 

- - - - - . - - - 


- - - - -- 


- - 


- - -- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाप्तता 

10 


प्रोजति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


( 1 ) 86- 2/ 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 
( 2) 33 -1 / 3 % सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक जिन्होंने अपनी अपनी विद्याशाखा में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, प्रात् : 
‘ ( 1 ) रसायन शास्त्र और विष विज्ञान 
( 2 ) मंगुलि छाप 
( ३ ) पस्तावेज 
( 4 ) मोतिक शास्त्र 
( 5) सीरम विज्ञान 
( 8 ) जीव विज्ञान 
( 7) फोटा 
( 8 ) मूठ संसूचक 
टिप्पण : प्रोन्नति विपाशाबा के अनुसार की आयेगी । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 


( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1 . सध्यम सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग - मध्यम 
2. संयुक्त सचिव (का०) समूह गृह मंत्रालय - सवस्य 
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3. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच पूरी - सवस्य 
4. निदेशक, केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगशाला - सदस्य 
5. संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा नामनिविष्ट किमे जाने वाले दो या अधिक 

विशेषश -~- सदस्य 
- टिप्पण : - प्रध्यम से भिम किसी सदस्य की अनुपस्थिति से विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों निष्फल नहीं होंगी । ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिये ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( का० ), गृह मन्त्रालय अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक ( प्रा . ), केन्द्रीय जांच ब्यूरो सदस्य 
3. निवेशक , केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगशाला -- सदस्य 
टिप्पण : - - मुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आयेंगी , किन्तु यदि पायोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


10 
, 


3 


66क 


2. अंगुलि छाप -1 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से रसायन शास्त्र में 

एम . एस . सी .. डिग्री या समतुल्य 
( 2) अंगुलि छाप के विकास 

और पहचान में किसी प्रयोग 

शाला में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. मईताएं मन्यथा समाहित 
मयपियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकाम सार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी भर्हता 

( पहुंताएं ) संभ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) 
जब भयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा भायोग की यह 
राय है कि उनके लिये भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये 
पपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुषायों के प्रध्यार्थी पर्याप्स 
संख्या में उपलब्ध महीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्रा . म . (II ) से सुसंगत 
गस्ट्रेट छिपी या समतस्य । 


10 


11 


12 


13 


प्रीमति वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी मरी धारा । 


- - - 


- 


- - -- 


[ भाग II - Nण (i ) ] 
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. 


( 3 ) दस्तावेज- 6 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से रसायन शास्त्र या 
भौतिक शास्त्र में एम . एससी . 
डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) हस्तलेख/टाइपराइटर मुव्रण ) 
मिटे हुए की पहचान और स्याहियों 
के विश्लेषण में किसी प्रयोगशाला 
में प्रमुभव । 


टिप्पण 1 . : महंसाएं मन्या सुमाहित 

प्रयषियों की दशा में संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2. : प्रनुभव संबंधी पईता 

( महसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
भोर अनुसूचित जनजातियों के 
मायपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिये पारक्षित रिक्सियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


बांछनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से पा . मा . ( ii ) से 
सुसंगत गक्ट्रेट डिग्री या समतुल्य । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


---- 


--- ---- --... -- ---- . .- - - 


10 


_ 11 


12 


13 


(i) ३३ प्रतिशत प्रोसति 
पाय जिसके न हो सकुने 
पर सीधी मी बारा । 


( i ) 85-2/ 3 प्रतिशत 

सीधी भर्तीधारा । 
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( 4) भौतिक शास्त्र - 2 


पावायफ : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

सय से भौतिक शास्त्र में एम . 
एससी. डिग्री या समतुल्प । 


( 2 ) स्पेक्ट्रमलेगी विश्लेषण स्पेक . 

पदमी प्रकाशगामी विश्लेषण, 
एक्स- रे विश्लेषण और विभिन्न 
सामपियों (जिसके अन्तर्गत 
भवन निर्माण सामग्री भी है ) 
के भौतिक गुण माप में प्रयोग 
शाला में अनुभव । । 


टिप्पण : 1 . माताएं अभ्यता सूहित 

मम्यर्षिों की वशा में संग 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के निवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रयषियों की वसा में 
तब शिपिल की की 
जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रकम 
पर संग लोक सेवा 
पायोग की यह राम है 
कि उनके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों 
के मम्मी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


गांतीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्रा . ar . 
(ii ) से सुसंगत शक्ट्रेट 
डिग्री या समतुल्य । 


____ 10 


11 


12 


13 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा,जिसके ने 

हो सकने पर सीधी भी मारा । 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भी वारा । 
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- 


- 


- 


- 


1 


। 


. 


. 


( 5 ) सीरम विज्ञान- 1 


किसी मान्यताप्राप्त विम 
विद्यालय से प्राणि -विज्ञान 
या सूक्ष्म जीवाणु विज्ञान 
या व -रसायन शास्त्र 
पा जीवाणु विज्ञान में 
एम . एससी. डिग्री या 

समतुल्प । 
( 2) किसी प्रयोगशाला में । 

रुधिर समूहन , मनुष्य 
भौर पशु सिर के 
धम्मों, सार मौर शुक्र 
के पत्रों के विश्लेषण 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1. : पर्हताएं अन्यथा सुहित 

प्रभ्यपियों की वसा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के निवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी प्रहला 

( पईताएं ) संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों 

और प्रमुसूचित जन 
जातियों के प्रयपियों 
की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है ( है ) 
जय चयन के किसी 
माम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह 
राम है कि उनके लिए 
भारभिस रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुरायो के मध्य 
पर्याप्त संम्पा में उप 

लग्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्रा . मा . 
(ii ) से सुसंगत गस्ट्रेट 
जिग्री या समतुल्य । 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

मी पारा । 
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( 8 ) जीव विज्ञान- 2 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

लय से प्राणि -विज्ञान या 
मानव विज्ञान ( भौतिक ) 
या मनस्पति विज्ञान में 
एम. एससी . या सम 
तुल्य । 


जीप-विज्ञान में 3 वर्ष 
का अनुभष । 


टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा सुप्र 

हित अभ्यपियों की दशा 
में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी बहता 

( महताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जम 
जातियों के प्रम्यथियों 
की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( 1 ) 
जम गयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मा . मा . ( ii ) 
से सुसंगस डाक्ट्रेट डिग्री 
या ममतुल्य । 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 . 


13 


( 1) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके 

म हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 
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- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- " - . - 


3 


4 


5 


( 7 ) फोटो -1 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से प्रषि 
मानत: विज्ञान विषय 
सहित मास्टर की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से फोटोषिक्षण म 

डिप्लोमा । 
( 3 ) फोटोचित्रण की विभिन्न 

शाखाओं में 3 बर्ष का 
अनुभष जिसके अंतर्गत 
इमकी सभी तकनीकों 
के सेवातिक और व्याव 
हारिक ज्ञान सहित वैज्ञा 
निक फोटो चित्रण का 

अनुभव भी है । 
टिप्पण : । प्रहताएं भन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के पियकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता 

( गर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रयोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
आतियों के प्रम्यर्थियों की 
द्वार में समिति की 
जा सकती है ( है ) उन 
चयन के किसी प्रत्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रप 
भित अनभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रार्थी 
पर्यापम संख्या में उपाका 
नहीं हो सकेंगे । 


मांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

पियालय से प्रा . प्र. ( II ) 
मे सुसंगत हायटेट डिग्री 

या ममतुरुय । 
- - - ---- .. - -- --- 


- - 


- - 


- - 


। - 


- 


- . । - - - - 


- 


-- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


--- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - - -- - - - 

10 


- 


- - - - - - 


11 


12 
- - -- - - - - - - - - - 


-- - -- - -- 


- - - . - - -.. - . 


पोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती धारा । 


-- - - - - - - - 


- - -- 


624 GI /86-- 2 


- -- 
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IT. 


- - 


- 


- 


( 8 ) आठ संभूधमा-1 


आवश्यक 


किसी मान्यतापात 
विश्वविद्यालय से अपराध 
विज्ञान या मनोविज्ञान में 
मास्टर की डिग्री या सम 
तुल्य । 


( 2 ) 


अनायुक्त मनोविज्ञान या 
अपराध विज्ञान / अपराध 
अन्यगण में थी का 
अनुभव । 


टिप्पण : 1 । अर्हसाएं अन्यथा सूहित 

अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की भा मकती है । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हलाए ) संथ लोक 
मेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुमूचित 
जामियों और अनमूचित 
जनजातियों के अभ्य 
धियों भी दशा में सब 
शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह गय है, नि उनके 
लिए आरक्षित रिमितयों 
को भरने के लिए अपे 
भित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


यांनीय : किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से आ . अ . 
( II ) मे सुसंगत डाक्ट्रेट 
डिग्री या समतुल्य । 


- - . - - - -- -- - - -- 


- . 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भी हारा । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i)] 
. - -. . .. . 


भारत का राजपत्र : अगस्त 23, 1986/ भाद्र 1, 1908 
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2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

ग्रेड II प्राक्षेपिकी 


* 
1986 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
समूह "क राजपत्रित व . गे .- 40- 1100 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
50- 1300 रु . 

देशों या आवेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
. .. -- - -- - - ----- --- -- -- . .. ---- - - - - - - - - --- - - --- - - 


- - - -.. . . . 


.. 


. 


.. 


9 


10 


11 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
के लिए ) समूह "क " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोति समिति 

से परामर्श करना । 


( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्व - लागू नहीं 1 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

विद्यालय से गणित या भौतिक होता 
शास्त्र या रसायन शास्त्र में 

मास्टर डिग्री या ममतुम्य । 
( 2 ) अग्नि शास्त्र और विस्फोटक 

में किसी प्रयोगशाला में 3 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी · 1 अईना अन्यथा मुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोष मेया आयोग के विवे 
कानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनभव सबंधी अहमा 

( अहंताएं ) संघ लोक 
मेवा आयोग के विव 
कानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
कर दणा में तब शिथिल 
को ना मनाती है (है ) 
जव चयन के विमा 
प्रश्रम पर मग लोक गेला 
आयोग की यह गान है 
कि उनके लिए आर 
क्षिम रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षिप्त अन 
भव रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मंध्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) 
गृह मंत्रालय , अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय 

जांच ब्यूरो, सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय न्याय 
विज्ञान प्रयोगशाला , 

सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के 

अनमीदनार्थ भेजी जाएंगी 
• कितु यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


बांछनीय . किसी मान्यमाप्राप्त विश्व - 

विद्यालय में आ अ 
( 1 ) मगा। मास्ट 
डिग्री या ममभुल्य । 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- -- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 
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1 


2 


3 


6 


6क 


चयन 


महीं 


3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 

( 1986) समूह “ ख ” अराज - व . रो . - 30- 900 0 . 
* रसायन शास्त्र या पात अननुसचिवीय 
विषय विज्ञान 4 कार्यभार 
के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


8 


9 


10 


- - - 


- - - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
___ न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


मावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र में एम . 

एस . सी डिग्री या समतुल्य और विष विज्ञान प्रयोग . 
शाला में एक वर्ष का अनुभव 


( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र/ भौतिक शास्त्र 

और गणित में बी एस सी डिग्री 2 या समसल्प और 
विष विज्ञान प्रयोग शाला में 4 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 : अहताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित . अनुभव रखने 
वाले उम मम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्य 

नहीं हो सकेगें । 
- - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - -- - - 


--- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - 


13 


- - - - -- -- - - 


- - - - - - - - 


11 
- - - - - - - - - - - - . - - 

.. 
प्रोन्नति 
ऐसे वैज्ञानिक सहायक जिम्होंने अपनी अपनी विद्या शाखा में उस 

ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , उदाहरणतया 
1. रसायन शास्त्र या विष विज्ञान 1 
2. अंगुसी छाप । 
3. दस्तावेज 3 
4. भौतिक शास्त्र 
5. सीरम विशान 1 
6 . जीव विशाम 2 
7. फोटो 5 
8 . मूठ संसूचक 1 


. . . 
.... . 

12 . . 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 
1. संयुक्त निदेशक केन्द्रीय जांच ब्यूरो अध्यक्ष 
2, निदेशक, केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगशाला — सवस्य 
3. उप निदेशक (प्रशा . ) केन्द्रीय जाप म्यूरो 

- सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां संभ लोक सेवा 
मआयोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी किन्तु 
यदि उपस प्रायोग उनमा अनुमोदन नही 
कसा है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
मा मिसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ भाग II -आण 3(i)] 


भारत का राजपता : अगस्त 23, 1986/ भाद्र 1, 1908 


2239 


____ 
456 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


- . - । 


- - - - - 


- - 


. 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - - ___ - - - - . 


. . 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
अंगुलि छाप । 


पावश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन शास्त्र में एम . एस सी . 
डिग्री या समतुल्य और अंगुलि 
छापों के विकास और पहचान 
में किसी प्रयोगशाला में 1 वर्ष 
का अनुभव । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन शास्त्र में पी . एस . सी . 
या समतुल्य और अंगुलि छापों 
के विकास और पहचान में 
किसी प्रयोगशाला में 5 वर्ष 
का अनुभष । 


टिप्पण . 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में मंष 
लोक सेवा प्रायोग के विषकानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंसा 

( पहलाएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विषेफानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तन शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - 


- - - - 


- 


- .. - -- 


9 


. - - .. . - . - - 

10 
.. - . - - - - - - - 


11 
- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


प्रोलति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती . 
द्वारा । 
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- 
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1 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


( 1 ) पस्तावेज - 4 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन शास्त्र या भौतिक 
शास्त्र में एम . एम . सी . ट्रिगी 
या समतुल्य और हस्तलेख / 
टाइपराइटर, मुद्रण/ मिटे हुए की 
पहचान और स्याहियों 
के विश्लेषण में किसी प्रयोग 
शाला में एक वर्ष का अनुभव । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन शास्त्र या भौतिक 
शास्त्र में बी . एस . सी . डिग्री 
या समतुल्य और हस्तलेख 
टाइपराइटर, मुद्रण मिटे हुए की 
पहचान और स्याहियों के विश्ले - 
षण में किसी प्रयोगशाला में 5 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण: 1. प्रईताएं अन्यथा 

माहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · 2 . अनुभष संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुभूचित 
आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वणा में सब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले जन समुदायों के अभ्यर्थी 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभय रखने 
वाले उन ममुदायों के मभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मफेंगे । 


- --- .. -- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - ... 


_ 


- - 
11 

- - - 


_ 


11 


-- - - - - - 

13 


- - 
12 


_ -- - 


_ 


12 _ 
--. .... ... .... . ... ...13 . 


- 


- 


- - - - 


10 

__ . 
( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती डाग । 


- - 
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- - - - - 
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- 
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- 


- 
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( 4 ) भौतिक शास्त्र -2 


प्रावश्यक 
मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे 

भौतिक शास्त्र में एम . एम . 
मो . डिग्री या स्पे दम लेखी 
विश्लेषण, स्पेक्ट्रमी प्रकाश 
नामी विश्लेषण एक्स -रे 
विश्लेषण और विभिन्न सामग्रियों 
( जिसके अन्तर्गत भमन निर्माण 
गामग्री भी है ) के भौतिक ग्रुपों 
और अन्य मापों में किसी 
प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में भौतिकशास्त्र में बी० एस 
सी० डिग्री या समतुल्य और 
स्पेक्ट्रम लेखी विशलेषण स्पेक्ट्रमी 
प्रकाश मापी विश्लेषण एक्स -रे । 
विश्लेषण और विभिन्न 
मामग्रियों (जिसके अन्तर्गत 
भवन निर्माण सामग्री भी है ) के 
के भौतिक गुणों और/ अन्य मापों 
में किसी प्रयोगशाला में 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी महता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथिओं की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मग । 

- - - - . . - . - - . 


- -. . - - -- - -- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- 


___ - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
10 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


. - 


। - - - - 


- - - 


- 


- 


- . - 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्राप्रति 
द्वारा जिसकं न 
लो मकने पर. 
मीधी भती द्वारो 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी 

भर्ती द्वारा । 
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- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 


. - .. - . .- -- - - - -- 


( 6 ) मीरम विज्ञाम - 2 


भावश्मकः 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

प्राणि विज्ञान या सूक्ष्मजीवाणु 
या जैव रमायन शास्त्र या जीवाणु 
विज्ञान में एम . एससी . 
डिग्री या ममतुल्य और 
किसी प्रयोगशाला में 
रुधिर ममहन मनुष्य और पशु 
की रुधिर के धनों, लार और 
शुक्र के धनों के विश्लेषण के 
एक वर्ष का अनुभव । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
__ मे प्राणि विज्ञान या वनस्पति 
विज्ञान में थी . एम. सी . डिग्री या 
या ममतुल्य और रुधिर 
ममूहन मनुष्य भौर पातु के रुधिर के 
के धम्मों , लार और शुक्र के पन्नों 
के विश्लेषण में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुपहित 

अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार . 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रम्पथियों की दशा में सन शिथिल 
की . पा सकती है (हैं ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोफ 
मेवा प्रायोग की यह राय , 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिकि 
नयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अम्पी पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 
... . . .. .-. - - - . - -- -- -- - 


- - - - - - - 
- - - -.. - . 


। । 


- 


- 


- . " 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- -- 


__ 10 

11 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 
दाग । 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - 


- - - 


- - - - 


. . - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 6 


6क 


( 6 ) जोव विज्ञान - 2 


7 
-- - - - - - - - . . - - 
भावश्यक : -- 
किसो मान्यताप्राप्त विश्पनिद्यालय 

से प्राणि -विज्ञान या मानव 
विज्ञान ( भौतिक या वनस्पति 
विज्ञान ) में बी . एम . सी . डिग्री 
और किमी जीव विज्ञान में 
1 वर्ष का प्रनुभव 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्राणि -विज्ञान या वनस्पति 
विज्ञान में बी . एम . मी . डिग्री 
या ममनुल्य और किमो जीय 
विज्ञान प्रयोगणाला में 5 वर्ष 
फा अनुभव । 


टिप्पण 1 :- - हताएं. अन्यथा मुरहित 

अभ्यर्थियों की वणा में मंघ लोक 
सेवा आयोग के विधेकातुमार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : - - उनुभव गंधो बई ।। 

( अहसाएं ) राय लोक सेवा 
पायोग के दिये जानुसार अनु. 
सूचित जाओ ओर अमावा 
जनजातियों के पियों को 
दशा में शिपिन का 
जा ममतो है (३ ) जा चयन 
के किनी प्रफम पर गंध लोक 
सेवा शायो को पड़ गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षिा अनु 
भव रखने याने उ7 मधयों 
के प्रभा पनि संवा में 
उपलब्ध नहीं हो सके । 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


-- . . - 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- . . - - 


- 


- 


- 


10 


11 


1 . 1 


12 


12 


13 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति 

वारा जिसके न हो सफने 

पर सोधो भी द्वारा 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


- -- 


- - 


624. GI/ 86 - 3 
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( 7 ) फोटो- ~- 3 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लम से अधिकतम विज्ञान विषम 
सहित डिमी मा ममतुष्प 


या 


किमी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय 

मोर्ट मैट्रिक लेगम या ममतुल्य और 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
कोटो चित्रण में डिप्लोमा । 


( 2 ) फोटो चित्रण की विभिन्न 

शाखाओं में 2 वर्ष का अनुभव 
. जिसके अलर्गत वैज्ञानिक फोटो 

चित्रण का अनुभव भी है । और 
इसकी तकनीफी का सैयान्तिक 
और व्यवहारिक ज्ञान । 


टिप्पण 1: - अर्हताएं प्रत्यथा सहित 

प्रभ्यत्रियों की दशा में संभ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2: -~ अनुभव संबंधी प्रार्हता 

( ग्रहंताएं.) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयापियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकती है 
( है ) जब मन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममुवावों के अभ्यर्थी 
पर्याण संक्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वांछनीय : फिसी बैज्ञानिक प्रमोग 
शाला में फोटोमिनग का अनुभव । 


9 


10 


11 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 66- 2/ 3 % प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती हाग 
( 2 ) 33-1/ 30 % सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


J 


[ 


II -- 


(i) ] 
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भारक्षमा राजमन अगस्त 23, 1986/ भ 1, 1908 
- . . . . - - - - - - - : 1 : - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) लूट मसूम का - 1 


प्रावश्यक : - - 


क ( 1 ) किमी मन्न्यताप्राप्त कि. . . 
विद्यालय से अपराध विज्ञान 
या मनोविज्ञान में मास्टर सः 

या समतुल्यः 
( 2) अनुप्रयुक्त मनाविज्ञान 

अपराध विज्ञान अपगध प्रदेश 
में 1 वर्ग का अनुपम 


या 


मा ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अपराध विज्ञान 
या मनोविज्ञान में स्नातक में 
डिग्री या समसुल्य 


( 2 ) अनुप्रयुक्त मनोविज्ञान या 
अपराध विज्ञान या अपराध 
अन्वेषण में 3 वर्ष काम 


टिप्पण 1 ---- अर्हताएं अन्यथा सुअहित 

अभ्यश्रियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग में विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : - ~-अनुभव संबंधी अर्हता 

( सहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में . तब शिथिन की जा 
सकती है ( हैं ) अब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिमनयों को भरने के लिए 
अपक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
नाछनीम: प्रोलिग्राफ ( सूट संबन ) 
से कार्य करने और परिमग्न 
करने का अनुभव । 


Lu 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - . 


. - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- 


0 


11 


13 


. . 


10 
- - -- -- - -- - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकर्म पर 
सीधी भर्ती पारा । 


- 


- . - . - - - --- - 


- 


- . - -- 


-- -- - - - - - 


. . . 


[ सं . ए-1201 8/ 1 / 8 4- डी - ( पीसो प. .। 

एम . के . अग्रवाल , उपमा वध 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


MINISTRY OF HUME AFFAIRS 

New Delh , the 31 July , lyoo 


4 , Meihod of recruitment, uge limit and qualicuUDS 
etc ; - - The method of seuruilla101 10 jue saiu pusi , age , 
yuull -digo s urd ower 111C18 Councc . ¢ the . cwi. n sh ..)] ce 
as specilied in columns 5 to 13 of the suid Scoedule , 


14 


U . S . K . 63 ) . - 10 exercise of the powers cont31ed by in 
Hiu v 0 10 11 12C1 : Buy of Ile CJ11 111 110 111 11 subcf1294 
D . . . VA Hilo 

Burcau vi lavest14100 , (Lential tu . 191C 
Sulence Ludvi910 . y , web ) Class und wassal Gazetted posts 
lucrulment kulcs , 1970 in so far as they reluc 10 The 
NUS . U senior Sciegolc ASSIS . nl und the Cundial Bureau 
un lavestibullon , Central f OCTISC Slicice Luburalo . y . New 
Delint (Ulump A ross ) kerwent Rules , 1982 in so jas 
as tlicy relate to the post of Senior Scientific Officer Grude II 
except as iespects things done or omitted 10 be done befolo 
such supe. scssion , the President licrecy makcje jollowing 
rules 10 regulate recruitment 10 certain Group A and 
Group B posts in the Central Forensic Laboratory . Cemiral 
Burciu of Invcatigation , New Delhi, namely ; - - 


5 . Disqualifiactions. — No person , 
( a ) who has entered into or coptracted a marriago with 

a person having a spouse living , of 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracied a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goveroment, may , if valisficd 
that such a marriage is pertpissible unde : the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , excinpt any 
person from the operation of this rule . 





1 . Short title and commelicement. - ( 1 ) These rules may be 
callcd the Central Burcuu of luvcstigation , Central Fosens c 
Science Laboratory, New Delhi (Group A and Group B 
l ists ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
1.cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
ficd in Column 1 of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opin .on that it is necessary or expedient to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Number of posts , classillcation and scale of pay :- - The 
number of the said posts , their classification and the scal 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
10 4 of the said Schedule , 


7 . Saving: Nothing contained in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribe, Ex - Service men and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


R 


u 


nt Rulcs for the port of : (i) Senior Scientiic Omer Grade - Il Ministry of Home Affa 

(li ) Sint Sientific Assistant, CFSI /CBI 


Name of past 


Nime of pust 


Nimer 


monter 


Classification 


Clusification 


scale of Pay 


Scule of Pay 


AR I mli for direct 
focrulur 


of 


Whether 
selection 
post of nog : 
soloctlon 
post 


limit for direct 


la mort 


Fducational and others quill 
Acations requlred fordirol 
recruitmer 


pott 


Whether 
benefit of 
added YOAN OF 

Corvico 4d 
missible under 
tulo 30 of iho 
Contrul Civil 
Sor cu 
(Pensjon ) 
Rules, 1972 


O ( A ) 


Selectkea 


17 
( 1936 ) 


1. S ; w : 5 : 10111- 

f : OHer 

Grale II 
(1 ) Chemistry 


- - - 

- - 
Gentritt Central Rs. 700 -40 - 900 - 
Sarvicc , Group E -40 - 1100 - 50 
A Gazetted . 

1300 . 


2110 


Tor [cology -3 


* Subjort in verlation 
1222111t i workload . 


Nor ouceccing 35 year No 

(Relaxablo for Go 
Vornment Servants 
upro S year in accor 
danco with tho Instruc 
clops or orden waad 
by the Central Go 

varamont.) 
Noto : Thc oruclal det. 

for dotermolntor ajo 
limit sha ! be the clo 

ng dato for rocolpt 
of 430 indlauons 
from and date ! 
India (other than thoso 
IA Andamag and Nico 
bar Islands and Lak . 
shadweep ) . 


- - - 
ESSENTIAL : 
(i) M . Sc . degrce in Chemistry 

from # recognised Unl 

vonity or equivalent. 
(1 ) 3 year experience in a 

toxicological Laboratory . 
Noto : 1 . Qualification , ito ra 

Jatrable at the discretion of 
thu Vialon Public Service 
Commission in 4450 of can 
didator otherwiso well quall 

Ned . 
Noto : 2 . The quallficaclos (1) 

rcprding experience is /aro 
roluxublo at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commiklop in tho case of 
candidates belonging to the 

Scheduled Catci And Sche 
duled Tribn , if at any taga 
of selection , the Union 
Public Service Commiklon 
is of tho opinlon that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities po . 
ssessing the requisito expcria 
nce aro not likoly to bo 
Avalla blo 10 All up ho vacan 

cics reserved (or iben . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree relevant to 

EQ ( 11) from e recognized 
University or cquivalent. 


[ TT. II - W3( ) ] 


TOY FT TOTU :STR 23, 1986/ 114 1 , 1908 


22:17 


Whathuric and 
od 11 . 11.111 . 11 
li : ) Til - fibed 
Ir visur alls 
will 0 ,31 / 11tho ca90 
of promotecs 


Porind of 
probiju af 
411y . 


M - thou ofr .11111011t 
wh - thur b , alret 
Tortiment or by pro 
m . 1101 or by dep219 . 
tva / runnar Anu per 
contguulihe vacancios 
cicy to bo Alled by 
various mcthods 


In - 130 [ recruitment by pro 
MwILA / runtut , Lotirom 
which pionoun ucpucxion / 
traduier to bo mado . 


11 # Departmcntcl Propiollan 
Commitice ciele, what is 114 
composicion. 


CircunLE. CLS in 
which Untun Public 
Service Commissioni 
is to be consulted in 
making focruitment , 


- 10 


11 


12 


13 


. 


- 


- 


N 


1 your for diroct 

recruits and 
2 yoare for 
promoloo 
olstru 


(0) 66 - 7/ 3 by pro - 
motion fniliny which 
by direct rac uit 

mcnt. 
( 1) 13 -1 / 3 " by direst 

гоcruitment . 


PROMOTION : 
Senior ScienilAc Assistent with 

5 year regular service la 
the respectivo discipliang C . G . 
(i) Chemistry and Toxis ) 

Jogy 
( ii) F17For Print 
( iii) Documehus 
(iv ) Physics 
(vii ) Sorology 

( VI) Biuloy 
( vii) photq 
(V121 ) Lju Detector 

- 1 
Nota : 1 Tho promotion will 

br discipling wire . 


(1 ) Grude A Departmental Selçction on cach occi 
Promotior, Cormice 

sion shall be made 
( for considering promotion ). In consultation with 
1 . Chilfman /Member Union tho Union Public 
Public Service Coinnisin 

Sprviço Commission 
Chalfman 
2 . Joilit Secretary (P) MHA 

- Menilor 
3 . Joint Director , CBI 

- Member 
4 . Director. CFSL. — Montcr 
5 . Two or more oxJCTS 10 bo 

noninated by ilo Union 
Public Service Commission 

- Member 
Note : Abroncs of uny momtcr 

other than the Chairmon will 
Dot vitlato the proceedings 
of the Departmental I ro 

motion Commitice . 
Group A Departncnțat Pro 
molioi Commtree ( for con 

] losing coofirmation ) 
1 Joint Socrater (P ) MH4 

- Chilman 
2 Joint Director ( A ) CBI 

-Mombor 
3 . Director, CFSL - - Mombor 

Noto : The Proccoulings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to coin 
hrmation shall be sent to the 
Commission for Approval, if 
however , tbce Aro HOL 
Approved by tho Cormlosion 
A fiatb mooting of tho Dopari 
montal Promotion Committoo 
to bo prooldod over by 
tho Chairman of member 
of tho Union Public 
Sorvico Commission hul 
bo bold , 


6 ( ) 


(11) Finger Print -1 . 


ESSENTIAL. ; 
(1) M , Sc . degree in Chemistry 
fron recognised Uglver 

sly of equivalent. 
( l) year experience in A 

Laboratory in dovelopment 
and Identication of Finger 

Prot . 
Nota 1 I Qualincations 4re 

relaxahlo at the disorotion 
of the U . P . S . C . In case of 
candidatos othorwin well 

quzlifod . 
Note 2 : Tho qualification ( ) 

Tening experience i / 410 
relaxablo at the discretion 
of tho U . P . S . C . In tho da 
of candidato belonging to 
tho Schoduled Castor ind 
Schodulod Tobot lf, At 
any stago of splection , 
tho U . P . S . C . 11 of tho 
opinion that tuficient 
number of candidates 
front thcto communities 
possessing th4 ! requisito 
oxperience Ato not likely 
in the vallable to all 
up tho Vacancit faserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate dogeo telonat to 

EO (II ) from & recognld 
University or oquivalent, 


10 


12 


13 


By Promotion failing 

which by direct 
fooruitmout. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 1L 


( 11 ) Doovidont 


YOINTIAL 
(1) M .Sc . degree in Chenny 

or Physics ton a roof 
nited University of cqVIVH 

leot . 
( 11 ) ? Yours experience in m 

luboratory in idcatlicatur 
of handwriting/tyrowrier 
printi /oblitorion and 404 
lysis of toks . 


Noto : Quull & cation arc icke 

ablo at the discretion of 
Lbe U . P .S . C . in case of candi 

datoy other [to well palllica , 
Note : The qualitation (5 

regarding experience leto 1c 
Taxable at tho dlscrelloo of 
tho U . P . S . C . in tho cueso ol 
çarxlidates belonging to the 
Schoulod Cute , 4ad Sche 
duke Tribes If, or any dlage 
or solotion . tho U . P . S . C . 18 
of tho oploion that sufficient 
number of candidates from 
thoro comunities poleasing 
the requisito cxpcrionco ATC 
not likely to bo availablc to 
fill up tho vanclea reserved 

for thoor 
DESIRABLE 
Doctonta degroo relovept to 
EQ (ii) from roooplod Uni. 

Yonelty of equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


10 


- Forum - - 


( 33- 1/ 3 % 
ty Promotion telling 
which by direct recruit 

Pont. 
(U ) 66 - 2 / 3 % . by direct 

rooruitvorţ. 


- 


- 


IIII 


) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


HULU 


(iv) Physics - 2 


ESSENTIAL 
G ) M .Sc . Jofrco in Plysics 

froni tecqpuised Univer 

tity or quivalent. 
(11) 3 youts experience in 

laboratory in # pectrogri 
pulc tot fysis , peotrophoto 
touric Dalyb , X 
key ells and Physlal 
proportie Add it 
mont of narlous mural 
(hcluding the building ri 
torio ) . 


Nou 1 : The QuelBetons ere 

tolaublo at tho dlocrotion 
af tho U . P . S . C . In caso of 
caodidato ochorwito well 
quelitird . 


Note 1 Quellation (1) 

roprdlog otperlenco lar 
rollable at the discretion 
of the U . P . 8 . C . ln tho 

O of oudIdAtos belobe 
las to cho Sobodukd Custos 
And Sohodulod Tilboy If. 
At egy tego of coloction . 
tho U . P . $ . c . of the 
oplaton , that succot 


[ RT II 


3 (1 ) ] 
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number of candidatos from 
thco communliics pack 
Ing tho roquilực cxporlenca 
In oot loly to be ATA1) 
uble tu All up the Yuca ACIQH 

Icecred for thod ). 
DESTRAHLE : 
Dinth degrto solevat 10 

Folin) from A recounted 

University or equivalent 
- - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
10 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - --- - - - 
-- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


(1) 30 % by promotin , 

fallicg which by 

diroct focruitment. 
(ii ) $ 0 % by Direct 

recruitment. 
. . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


... . . . ... . 


- 


- - -- 


- - 


G 


- 


( LL ) 


(v ) 


Serology - 1 


ESSENTIAL : 
(1) M .$ o . dogeco in Zoology 

or Microbiology or Blo 
Chomlotry or Bectcriology 
from 4 rccognised Uol 

vefulty of equivalent. 
(IN 3 years experience in 

laboratory lo blood poup 
ing, analyklo of human and 
Animal blood atalas, sallyn 

and some stains . 
Note 1 : Qualifications en 

relaxıblo at tho disoretion 
of tho U . P .S . c . in CASE 
of candidator otherwise well 

quallAcd . 
Noto 2 : Tho Qualification ( ) 

regarding experience iv /art 
relaxeblo at the discretion of 
ibo U . P . S . C . in the case of 
C # poldator belonging to tbo 
Schoduled Casts and Scbo 

uled Tribe if, at may 
Itage of tolootlon , the 
U . P . $ . C . 1 of the opinion 
that the sufficient number of 
andidates from these com 
Munſtics possessing the ro 
quisito oxperience are not 
likely to bo available to All 
up the vacancies reserved for 
them , 


DESIRABLE : 
Doctorato deerde televnat 10 

EQ ( II) from a coopood 
Uplvomity or equivalent. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


10 


13 


By promotion , frillar 

which by ditaci 

recruitment. 
- - - - - - --, 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


TYY 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


2 


-I 


I 


I 


Class 


(v1) Bloloty - 2 , 


- - - - 
ESSENTIAL : 
(1) M . Sc . Zoology or Anthro 

pology (Physical) or Bota 
ay from a recogaised Val 

Yonilty or oqulvalent. 
CU ) 3 years oxperlance la 

Blylogical laboratory , 


T 
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3 
- 

- - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 7 - - - 


S 
2 


1 


7 - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 
Noto 1 : Qualifications aro 

rola xable at the discretion 
of the U .P .S . C . in caso of 
candidator otherw to well 

quallfed . 
Noto 2 : The qualification ( ) 

regarding oxperlenco Idaro 
rolaxablo at tho discretion 
of the U . P . S . C . in tho 
caso of candidates belonp 
ing to the Scheduled Cegtes 
and Schoduled Trib -olf , 
* t any gtago of balaction , 
tho U . P .S . C . is of tho 
oploion that sufficient num 
bor of candidates from 
thoso cmmunities posic88 
Ing the requllle experiena 
Ato not likely to bo evall. 
able to All up tho VACACIOS 

toserved for thcm . 
DESIRABLE : 
Doctrato dagteo rolevant to 

EQ ) from rocognlied 
Valvorsiy or equivalent. 
- - - - 

- - 


10 


11 


12 


13 


( ) $ 0 % by promotion , 

falling which by direct 

recruitment. 
(11) 50 % by direct 

recruitment. 


6 (a ) 


II 


( V ) 


Photo - 1 


ESSENTIAL 
(i ) Master degree of a recop 

nikod University or equiva . 
lent proferably with 4 

icleaco Jubject. 
( 11) Diploma in Photogréphy 

from recognised Institute . 
(in 3 yotN experience in ve . 

rious branches of Photo 
graphy , including caporien 
co of clontific photography 
with theoretical and prac 
tical kaowledgo of all its 

technique , 
Note 1 : QuellAcatloni ato 

relatable at the discretion 
of the U . P . $ . c . in case of 
candidatos otherwise well 

qualified , 
Noto 2 Tho qupl]Acation (s) 

regarding experience is /aro 
Telaxable at the discretion of 
tho U . P . S . C . in iho caso 
of candidater belonging to 
tho Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if . at any 
sa go of election , tho 
U . P . S . C . is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidatcs from thico com 
Irhitle , possessing the re 
qulato cxpcrionco aro not 
Iſkely to be a vallablo to All 
up the vicancios rcuerved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate degrco relevant to 

EQ (ID) from a recognlard 
Uslversity or cquivalent, 


- . 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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- - - I 


- 


- . - -:. 


- - - 


- 


- - 


- . - . - . 

10 


13 


- 


By promotion failing 
which by direct 

tooruitment. 
- - - - 


ur 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


IT 
. 


6 


67 


(vll) Lio Detecçur- 1 


ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Crimi. 

nology or Psycholofy from 
N recogold University or 

equivalont. 
( 11 ) 3 Yoars oxporlodco in applled 

Paychology or Chminoloty / 

Crimo lavostigation . 
Noto : 1 . Qualjications uro ro 

luxablo at thc disoretion of the 
U . P . S . C . in CAGC of candidato 
othorwlso woll qualid. 
Note 2 : Thọ qualification ( 3) 

rogarding oxporlonco aro re 
Jaxablo at tho discrotion of the 
U . P . S . C . in the case of cundi 
detos belonging to tho Schedu 
led Castos And Scheduled 
Tribo If , at any stage of solec 
tion , the U .PS. C , Is of tho 
opinion that sufiolent number 
of candidates from those 
coniunilles possessing the 
requisite experiunce ano not 
Jikely to be available to Oll up 
the vacancio , Toforyod for 

thom , 
DESIRABLE 
Dectorato dogrto relovant to 

FQ (il) from Tocognised 
University or equ / valent. 


10 


12 


13 


By promotion falling 

which by direct rocrult 
mont. 


5 


Not applicable. 


2 . Sonlor Sclontific 

Omoor Grado II 


2 . 
( 1986 ) 
Ballistics : 
* Subjoct to 
verlation 
dopondent on 
workload , 


General Central R . . 700 -40 - 900 - EN - 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 , 
Group A 
Gazotied . 


Not exceeding 35 years . (Ro ESSENTIAL. ; 
xablo for Government ser - ( i) Mister s denied in M111110 
vant: upto 5 yoan in accor - malcs or Physics of Chemis 
dance with the invtruction try from it recognired ( 11 ) 
or orders issued by the versity or equivalent . 

Central Government ). ( II year y cxperience in Int3 .l.1 
Nolo : Thọ crucial date for tory in tisc- ACN15 and explo 

dotrmining the agc limit sives. 
shall be the closing date for Note I : Qualifications ATC TO 
rcccipt of applications from a xiblo u tlie dieçiction of the 
condidatos in India ( other Union Public Scitec Cormar 
than those in Andaman & son in care of candidatex ochet 
Nicobar Islands & Laksha . wise woll qualified . 
dwach ) 

Notc ? ; 171c qualification ( ) 

regarding experience is /arc 
reluxable at the discretion of 
tho Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Cantey and Schedule 
od Tribes il , [ 1 tlny 514 +10 ( 
Selection , the Union Public 
Servico Commission is of the 
opinion thut sufficient number 
of candidates from these con 
muoitic possessink that rc 
quisitc ( perierco are not 
likely to be available to f ]lup 

the vacando l esei ved fort 

them . 
DESIRABLE 
Doctoruto degręc relevant to 

EQ (11) from a recognlied 
University or equivalent. 

- - - - 


624 GI/86 - 4 
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THE GAZETE 


- 


- - 


- 


11 


13 


Not applicable 


1 your 


By direct recrutynont 


Not applicable 


Group A DPC 
(for coqadoring confirmation ), 
1 . Jt. Scorctery ( P ) MHA 

Chairman , 
2 . Jt. Dircutor CBI – Mouber. 

; CESL - - Mchher 


Consultation with the Volop 

Public Sorvico Copologion 
n¢¢¢44ry while making direct 

recruitmont. 
Nulo : Tho proctelor of the DFC 

Telaținy condu 19 / 1ion N21.11 
bo sent to the Union Public 
Service Caminssion for appray 
VA ), if , bowovor ibose uto pot 
approved by tho Comtoissloa 
# fresh meeting of Departmor 
ial Promotion Committee to 
be presided over by the Chair 
DAD OT member of the Union 
Public Sorvice Commission 
shall bo held , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


TV 


- 


- - 


- - - - 3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
64 


Selection 


No 


5 . Senior Scientific 

Assistant 
(1) Chomistry or 

Toxicology - 4 


19 * General Control Rs. 550 - 25 - 750 - 
(1986 ) Servico 

FB - 10 -900 . 
* Subject to Group D 
variation Non - Gztetted . 
depondent Non -Ministerial 
on workload 


- - - - - - - - 
M .Sc degree in Clunetty (10m 

a l ecognised L niversity or 
equivalent with 1 yevr . ex 
pericoco in p Toxicological 
laboratory . 


Not exceeding 30 yeury , 
(Relaxable for Govoroment 
servants upto 3 yours i 
accordanco with the 1914 
tructions or ondors insicht 
by the Central Govern 

mont). 
Note : The cruciul dato for de 

termlding the age limit ghul 
ha tho closing data for 
receipt of applications from 
candidates in India Other 
than those ir Andaman and 
Nicobar Lslands and 
Lakbedwetp . 


A . Sc degree in Cheniistry 
Physics and Mathematics from 
u reconnised University or 

qula valent with vers cr 
perience in Torological 

laboratory , 
Note 1 : Qualifications and re 
luxable at the discretion of tllo 
Union Public Service Commis 
9100 In caso of candidates other 

wise well qunlifed . 
Noto 2 : Tho qualification ( s ) 

regarding experlonco sare 
relaxable at tho discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in thọ case of 
candidates belonging to the 
Schedulod Cusles and Schedule 
led Tr ]hes if , at any age of 
solection , the Union Jubile 
Service Commission is of the 
opinion thul suflicient number 
of candidates from there com 
munſtle. pondosing the ro 
quisito experience 4ro not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


9 


- 


10 


- - - 


12 


No 


2 yoA 3 


(1) 50 % by promotion PROMOTION 

Group B Dopartmental Consultation with the Union 
falling which by Scientido Awirteat with 5 years Promotion Committoo for Public Service Commission 

dlroot rocruitthont regular service in the gredo in considorlog and confirmation accessary while makin diant 
(tl) 30 % by direct roorult respoctivo discipllooo. . 1. Joint Diroctor Chi 

1ecrulment. 
lqent. 

1 . Chemistry or Toxicotory 1 - - Chairman 
2 . Fingerprint 

1 2 . Director, CFSL - Momber 
3 , Docomcat 

3 3 . Dy. Director (Admn .) CBI 
4 . Phyolcs 

2 – Membor , 
5. Serology 

1 Noto : The proceedings of the 
6 . Biology 

Dopartdiental Pronotion 
1 . Photo 

Committco rclating to con 
8 . Lie Dotector 

Armation shall be sent to the 
Union Public Service Com . 
mission for approval, If , 
however ,thoso urc not 
upproved by tho Commis . 
slon # froyli Diccting of the 
Dopurimental Promotion 
Committoo to be presided 
ovor by tho Chuirmer or 
menbor of the Union Publiu 
Serviço Commission shall 
bo Lold , 


[#17 11-_** 3(1)] . . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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6 (4 ) 


- - - 


- 


- - - - : . . . - - - - - - - - - - 

1 


-- 


(11 ) Flacor print1 


Extential : 
M . Sc . degrcc In Chemistry from 

A rocognised University OJ 
equlyalont with 1 yoat s X 
porlenco in i Laboratory In 
dovelopment and Identification 
of fingerprints . 

Or 
B .Sc . degroela Chomistry front a 

rocopolood Unlversity or equi 
valost with 5 years oxporlance 
lo e laboratory In e develop 
mot And idontification of 

fingerprint . 
Noto 1 : Qualificationg Aro re 

latablo At tho discTotion of the 
U . P . S . C . ia cabo of condidatos 

otherwise woll qualified , 
Noto : 2 Tho qualitations ron 

garding experience are te 
laxablo at tho dlacration of the 
U . P . S . C . In the case of candi 
datos belonging to the Scho 
duled Casto . Aod Scheduled 
Tribos If , at any stago of 
Delection , the U . P . S . C . is of tho 
cpinion bet sufficlent number 
of cundidatos from thoso 
communities poressing tho 
toqulito experienco aro not 
Jikoly to bo Avallable to All op 
tbo vacancles rotorved for them . 


- -- 

- 


- - 
9 


8 


10 


Ny promotion failing 

which by direct recruit 
nient. 

- - - - - - - - - 


L 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ - 


uur 


" 
I 


mam 


anno 


6 ( a ) 


( lil ) Docuinonts - 4 


Essential : 
M . Sc . degree in Chedustry or 

Physicg from recogolyed 
Univorsity or equivalent with 
1 yeur s oxporlooce in 
laboratory in Idontitution of 
handwriting/typowrlter prints / 
oblitcrtion and analysis of 
inka , 

OR 
B .Sc . degree 117 Chemistry or 

Physics from recognised 
Unlvorsity or oquivalent with 
5 years expericace in # laborp . 
tory in identifikollor or hadde 
writing /typewriter pripts / 
obliteration and analysis of 

ink . 
Note 1 ; Qual|fication are te 
fixable 4t the discretion of the 
U . P . S . C . it cayo oſ candidatos 

Otherwise well qualified , 
Noto 2 : The qualification ( ) 

rephrding expericacc isalo 
relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . In thọ case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedu 
lod Tribes if , at any stage of 
solcction , the U . P . S . C . is of 
tljo opinion that suficient 
number of candidatos ( rum 
thoge communitioa powCANINA 
the requisito otporlopco 1 001 
likely to be avallable to All up 

tbe vecenclos reserved for 
tben . 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 


10 


8 


11 


(1) 25 % by promotion 

falling wbicy by 

direct focruitment, 
( il ) 75 by diroct 

rocrultmont. 


- 


mammam samo 


7 


IIII 


( iv ) Phyllos -2 . 


ESSENTIAL : 
M . Sc. dogroo In physios from 
rocopalsod Valversity or 
•quivalent with 1 Yarr s 01 
porlenca in 4 laboratory in 
1pootroprophlo Analylt ope 
ctrophotomotric malyalı , 
X -Ray analyula and Physical 
Proportland othor modurc 

kent of various matorials 
( ipolodlou the bulld DR nt 
torul ). 

OR 
B .So. degree in phyllor from 

rocopalyd Univonulty or 
equivaloot with 5 your 
•xporlonca in a laboratory in 
1pectrographlo Anyt apoc 
trophotomotrlo agalysis , X 
Rey adalyal And Physical 
proporties and othor medouro 
mats of various materials 
(locluding the building ma 

torla1.) 
Note 1 : Qualification aro 

rolexable at tho diacration of 
the U . P . S . C . In caso of andi 
datot otherwiso woll qualifod , 
Note 3 : The quifor (s) 

Trarding experience us - 
Jaxable at tho dlcrotion of 
tho U . P . S . C . In the c4 of 
andidato bolondog to tho 
Sohodulod Castos und Sche 
dolod Tribes 11 , any stago of 

lotion, tho U . P . 8 . C . 16 of 
the opinion they undont 
number of candidates from 
choto communito sponcalog 
tbo regalato oxportonceuro 
not Mkely to be available to 
Alj up tho vacanclov tomorved 
for them , 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


(i) 50 % by promotion 

fallig which by 

direct recruitment. 
(il) 50 % by direct 

rocruitmont. 


- 


6 ( Q ) 


(v ) Sorology - 2 . 


ESSENTIAL : 
M .Sc. dogrdo in Zooloty or 
Microbioloty or Bi 
Chomistry or Bacterlology 
from # noplud Vaivodity 
or oquivalent with 1 yar . 
oipelenet io * laboratory In 
blood grouping . Roalyals of 


- - 


- - - - -- - - - - - - - 


— 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


human ind 
sta , eliv 
Habos . 


animi[blood 
und mob 


OR 


B .Sc. doprom in Zooloty or 

Botany from a moeppland 
Unlverglty or aqulyklont with 
5 yoqra azparienco 12 = labo 
ratory 1 blood grouplog , 
Ao lyls of human and animal 
blood thing , Siva and 

30 DON sala . 
Nota 1 : Qualidation tro 

TOLAXAblo at tho dlearction 
of the U . P . S . C . lo 0 of 
cagdidated otherwise woll 

qualified . 
Note 2 i Qualification ( s) 

roparding axportance olaro 
roliniblo at the discretion 
of the U . P .8 . C . ja too ou 
of candidatos belonglot to 
tho Sohoduled Cables and 
Schodulod Tubos If, At an 
stept of goloction , tho 
U . P .S . C . is of the opinion 
that gufilclont number of 
copdidatus from the com 
muntlos postosion the re 
quloito oxporlosxo Ano not 
likely to bo avaliable to 011 
up tho vioanolo: TOHOTY for 
thom . 

- -- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


By promotion faljine 

which by direct 
fooruitment. 


6 (2 ) 


(vi ) Biology -2 . 


ESSENTIAL 
M . Sc. doprop in Zooloty or 

Anthropology ( Physical) or 
Botany from 4 rocognised 
Unlvoratty or equivalent with 
1 your t experloace da i blo 
logical laboratory . 


OR 
B . So . dogroo in Zoology or 

Botany fram rocogalsod 
University or oquvaleat with 
$ youn oxporlezee in a blo . 

logical laboratory . 
Noto 1 : Qualification are 

rolazablo at the discretion 
of tho U . P . S . C . in ase of 
candidatos orbervido well 

quejlflod . 
Noto 2 : Tho qualification ( ) 

roarding experlooco 1 /ano 
rolexiblo at the disorotlon of 

tho U . P . S . C . 
in the case of candidates 
bolonglog to the Schoduled 
Chates and Schodulod Tubes 
if, at any oth go of selootion , 
the U . P . S . C . le of the oplolon 
that cufficient aumber of candl 
dutos from the communitor 
poshan tho toqubito 
experienon aro got toly to 
bo Availablo to A1 up the 
Youclos roter ved for 
thom . 
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- - - - - - 
10 

11 


12 


(1) 50 % by promotion 

fuiling which by 

diroot recruitmhont. 
(11) 50 % by diroot 

noorultmont. 


III 


5 


6 (4 ) 


1 


(vii) Photo - 3 . 


ESSENTIAL : 
(I) Doprou of a rocokalsad 

Unlvoralty or equivalont 
proforably with Sclonco 
subject, 


OR 
Matriculation of 4 locor 
tisod University /Board or 
cqulvalent with diploma in 
Photography from a TOCO 

nilsed Sustituto 
( II) 2 years expotienco in vi 

rious branches of photo 
graphy includlay expo 
rionico of Scientific photo 
graphy with thooretical 
and praction ) knowledge 

of Its techolque . 
Noto 1 : Qualifications are 
relaxablo at the discretion 
of tho U . P .S . C . In case of 
oundidates otherwise well 

Qualiticu . 
Note 2 : The qualificaron (s ) 

regarding experionco is/aro 
rolazablo At the discuouon of 
tho U . P .S . C . in the case of 
candidatos bolonging to 1210 
Schedulod Castes and Sche 
duled Tribes If, at Any NAYO 
of colection , the U . P . S . C . 11 
of the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
thero communitios possessing 
roquisito ozperlouco are not 
likoly to be availablo to ALL 
up tho vacancles reserved for 
thom . 

DESIRABLE 
Expertenco of photograpby ID 
* olontific laboratory .. 

- - -- - - - - - - 


- 


- 


- ---- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


III 


10 


12 


13 


- - 


- 


(1) 66 -2 /3 % by promo 

tionfailing which 
by direct recruit 

mont . 
(6 ) 33 - 1 /3 % by dicact 

rocrultmont 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


K (A ) 


( VII) Llc -Dotoctor - 1 


ESSEN TIAL : 
A . (i ) Master s degree in Criml 

nology of Psychology from 
4 recogniood University or 

equivalent. 
(! ) I year s oxporlonce in app 

lled Psychology or Crimi 
nology / Crlme Investigation 

- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - --- - . . . - - . -. - - - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - अग 3 (i) ] 
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-- 


- 


- -- 


- -- - 


। 


B . ( I) Bachelors dowroo in Crimi 

noloky or Psycholoty from a 
I cognised Univernity or 

equivalent . 


(ii ) 3 yeurs exporonce in apr . 

Hled peycholofy or Crimi 
nology or Criomo favoati 

gation . 
Note 1 : qualification are 
role sable et tho dhcration 
of the U . P. S. C . in case of 
candidatom othorwlso well 


quelfod 


Noto 2 : The Qualification( s ) 

regarding experionco 18 /aro 
rolaxablo at tho dlscretion of 
tlho U . P. S . C . in the case of 
candidates belonging to the 
Schodulod Castc and Sche 
duled Tribes Lf , at any stago 
of rolection, the U . P. S . C . 15 
of tho opinion that officiout 
number of candidatos from 
those communities pongenslag 
tbo requlalte experlonco Are 
not likoly to be availablo to 
All up the vacancles reserved 
for photz 


DESIRABLE : 


Experience of handling poly 

reph ( Lic- Detector ) and 
Interrogation . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - -- 


-- - - 


- .. 


. . 


-- - 


- 


- 


- 


- . . 


, - - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


By promotion falling 

which hy direct 
Tecrultment . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ No . A-12018/ 1 / 84 - Ad . - I CHPC )/ Pers. - I] 

M . K . AGARWAL, Dy Secy . 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1986 
मा , का नि 836 : - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय , अन्वेषक और लेखाकार 
( राजभाषा प्रभाग ) भर्ती नियम 1975 के अतिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर जो ऐसे अतिक्रमण से पहले की जा चुकी है या किए जाने के लिए छोड 
दी गई हैं , राष्ट्रपति , राजभाषा विभाग , गत मंत्रालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पसप्ति को विनियमित करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति: - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को लेखाकार , राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय भर्ती नियम , 1986 कहा जाणगः । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख मे लाग होंगे । 

2. पदों की संमया , वर्गीकरण और बेसनामन : उक्त पद की संख्या , उमफा बर्गीकरण और उसका वेतनमान , इन नियमों के माथ मंलग्न अनसनी के 
कालम 2 में 4 में विमिविष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय, मीमा और योग्यताएं, आदि : उक्त पद पर भर्तों का पद्धति, पाय भीमा , योग्यताएं और उक्त पद में गंबधिन अन्य मामले, 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताः कोई भी व्यक्ति , जिमने : 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका जिमको पनि | पत्नी जीवित , हो, या 
( स ) जिसने पनि | पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यफिल मे विवाह किया हो , उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा पिघात, गेसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लाग स्वीय कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति . अहां केन्द्रीय मरमार, का मत हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक और अनिवार्य है तो वह लिखित में दर्ज किए गए कारणों और 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण, से मादेश द्वारा, किसी भी श्रेणी या वर्ग के अक्मियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकती है । 


- - 


- - - - - - 


.. . .. - 


- 


- - - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - ., , - - - - 


- --- " - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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_ _ _ - . ... . . _ . - - - -- - _ _ _ - - - - - -- - -- - -- -- -- -- - - -- - _ - - -- .. . 
6. ज्यावृत्ति : इन नियमों में निहित किसी भी बात का प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अपेक्षित आरक्षणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुमूभी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

मेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले क्या के . सि . से . सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्सी 
मच्या 

अथवा गेर उम्मीदवार के (पेंशन ) मियमाबली उम्मीदवारों में के उम्मीदवारों के 
पयन पर लिए प्राय सीमा ( 1972 ) के नियम अपेक्षित शैक्षिक लिएनिर्धारित भाय 

30 के अंतर्गत तपा पम्प योग्यताएं तपा योप्मता 
गोड़े गए सेना 

पदोमति पाले 
वर्षों का लाभ 

उम्मीदवारों पर 

___ भी लागू होगी 
1 2 3 
लेखाकार * 1 ( 1986 ) मामान्य केन्द्रीय 500-20- 700- ६ . लाग नहीं लग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यमार के सेवा ग्रुप " यो " रो - 25 - 900रु . होता 
मनुसार पराजपवित 
पदों की संख्या पमिपिकवर्गीम 
में परिवर्तम 
किया जा सेकता है 
------ - - -- - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


-P 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोलति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई गिमागीय प्रोजति पस्थितियों में भर्ती के लिए 

या पयोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे प्रेस जिनमे ममिति हो तो उसकी संधना संघ लोक सेवा पायोग 
स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पदोशति / प्रतिनियुक्ति / स्थामा - क्या है । 

का परामर्श लिया जाना है 
विधियों से भरी जाने वाली तरण किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


_ . . . . 


___ 10 


11 


13 


_ _ . . . _ 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता उक्त पद पर नियुक्ति के 
( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

लिए किसी अधिकारी मा 
महायक जिनकी उस प्रेस में 5 

चयन करते समय मंघ लोक 
वर्ष की सेवा हो या सहायक 

सेवा पायोग से परामर्श 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में 10 

जरूरी नहीं है : 
वर्ष की संयुक्त सेवा हो या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
मवर्ग के उच्च श्रेणी लिपिक , 
जिनकी उस ग्रेड में 10 वर्ष की 
सेषा हो , जिम्होंने मचिवालय प्रशि 
माण और प्रबन्ध संस्थान से रोकर 

और लेखाकार्य का या समकम 
प्रशिक्षण लिया हो और जिन्हें 
रोमय, लेखा और बजट के कार्य 

का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) उपर्युक्त ( i ) के न होने पर 

केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 
जो सवृश पदों पर हो मा एस . 
प . एम . लेखामार हों या फिमी 
मंगठित लेखा विभाग के एम . ए . 

एस . पास लिपिक हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस मियक्ति 

के सुरन्त पहले , उमी संगठम | 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
महित, सामाम्पतया 3 वर्ष में 
अधिक मानी होगी । 

[ संख्या ए -1 2018 / 12/ 85-प्रशा - 1 ( क ) पी . यू . ] 

बी . एम . मरोहा, पर मचिं 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- = - = - = = - 
New Delhi, the 4th August, 1986 

4 . Disqualification : No posO . . 

( 1 ) who has entored into or contracted a marriage 
G . S . R . 636 . - In oxercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in superees 
sion of the Ministry of Home Affairs, Investigator and 

( ii ) who , having a spouse living has entered into or 
Accountant (Official Language Division ) Recruitment Rules, 

contracted a marriage with ony person , shall be 
1975, except as respects things done or omitted to be donc 

eligible for appointment to the said post : 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules remulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
post of Accountant in the Department oi Official Language , 

that such marriage is permissible under the rer 
Ministry of Home Affairs, namely : 

sonal law applicable to such person and the other 
1 , Short title and commencement: - - ( 1) These rules may 

party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the 
be called the Accountant, Department of Oficial Language , 

operation of this rule . 
Ministry of Home Affairs , Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number, classification and scale of ray : — The number 

consultation with the Union Public Service Commission , re 
of the said post, its classification and scale of pay attached 

lox any of the provisions of these rules with respect to any 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

class or categories of persons, 
Schedule annexod to these rules. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and oth : r concessions required to be 
3 , Mothod of recruitment , age limit and oualification , etc : - - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex. 
The method of recruitment to the gaid postage Imit . 

servicemen and other special categorles of persons in 3C 
qualifications and other matters relating thereto shall be 99 cordance with the orders igsued by the Central Government 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MAmo of post 


Classiction 


Numbor of 
of post 


SCHEDULE 

- . - . . , - r 
Soxlo of pay 

Whether 

Ago Ilmit 
loction 

for diroct 
Port or non - rocrults 
coloction 
poit 


Educational and 
other qualification 
roquired for direct 
roorults . 


Whother benefit 
of addod your 
or corvice 
admiplblo undor 
rulo 30 of the 
Contral Civil 
Sorvloe . (Ponsion ) 
Rules, 1972 . 


2 


6 (a ) 


Accountant 


Not 


( 1966) 
* Subjoct 


R . . 300 - 30 - 700 
BB -25 - 900 . 


General Contral 
Sorvloo Group B 
Non - zettod , 
Aon -minlkorl41 


Not 
applicablo 


Not 
applicablo 


Not 
applicablo 


applicablo 


to 


Variation 
dopondent 
on 
workload 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Purlo1 of proba 
tion in any 


Whothor af . And odu- 
cational qualizations 
proforlbod for direct 
Toorults will apply lo 
cho cake of promotool 


In CABO of rocrultmont by promotion / 
doputation / transfor, grados from 
which prodution /doputation /tan - 
for to be mado 


Motho :1 of rooruitment 
Whether by direct rac - 
rultmont or by promo 
tion or by doputation 
tntofar Loi porcentago 
of tho viouncles to be 
Allod by narlous mo 
thods 


If u Dapartmoqbal Circumstanou in 
Promotion Com - which Union Publio 
mitteo exista, whet Sorvice Commlulon is 
is ito composition to be consultod in 

Meklog rocrultmont 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


Not applicablo 


Not applicable 


Not Applicable 


By transfor on 

doputzuan . 


Consultaron with the 

Unlog Publlo Serviço 
Commission got no 
04497Y whilo igloot. 
dag an officor for 
Appointment to the 
port, 


Transfer on deputation 
(1) Agilitants of tho Contral Sooro 

tariat Service with 5 yar borvloo 
ja the grado or with 10 yoan 
combined service in tho gnd , of 
Auintanta ! UDC or UDC of 
CSCS with 10 youn korvice in the 
grado, who have undorgono trala 
ing in cash and account work In 
tho laytituto of Soorateriat Training 
and Managomoot or equivalent 
and POC 3 yoan oxperience of 

cash . accounts and budget work . 
( II ) Falling (1) above, Omoont 

uodor the Contral Governmont 


624 G1/86 --5 
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- - - - - - - .. . - 


-- - - 


- 


- 


holding Analogous posts or SAS 
Accountants or SAS 24hod Clarks 
from 4ny of tho Orlantsod 

Accounts Dopertmont . 
(Period of deputation Includlag porlod 

of doputation in another or - oudra 
post hold immodiatoly presodias 
this appointment in the Amo or 
Snisation/ dopartment shall ordi 
nerlly not excood 3 yon. 


INo. A -12018/12 /85 - Ad . ( A ) PM 

B . M . ARORA , Under Socy . 


2 


वित मंत्रालय 

( भर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल 1986 
मा . का . नि , 637:- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुपछंद 309 के परम्तुक गरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भार भारत सरकार टकसाम में 
सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्याप्त :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2) ये र. .पस में प्रकाशन की तार को प्रयास होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा मोहन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदनि , मायु सीमा और मध्य प्रहंताएं माविः उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में गिनिविष्ट है । 

4. मिरईकाएं वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: -- - 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के प्रधान 
भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्य वृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों, मायु सीमा में छूट और पम्प रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केनीम सरकारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करता मोक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीरकरण 


वेतनाम 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने कामे व्यक्तियों के सेवा में पोरे 
भषयन पर लिए प्राय सीमा 

गए नी का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पंक्षन ) नियम , 
1072 
मियम 30 के 
अधीन मनुभम 
है या नहीं । 


12 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सुरक्षा अधिकारी 3* ( 1986 ) प्रत्येक साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 840-40-100 लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
मुम्बई मम्बई, कलकता, और हैवरा . " " राजपत्रित प. रो . 40 - 1200 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
बाद टकस ल में एक एक अननुसचिवीय 

गए अनुगों या प्रादेशों के 
* कार्यभार के माघार पर 

पनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तन किया जा 

5 वर्ष तक सिषिल की जा 
सकता है । 

सकती है । 
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5 


- 


- 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमहीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
सारीस होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु भौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं 


- - - -- - 


-- -- - - - -- - - - - -- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 

8 


10 


2 वर्ष 


. - - . - - - - - - - -- - - . - 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से प्रौद्योगिक 

सुरक्षा में डिप्लोमा , 
( ii ) किसी उद्योग में प्रशिक्षण , शैक्षिक परामर्श अनुसंधान में 

3 वर्ष का अनुभव या दुर्घटना निवारण में व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : --- अहंताएं अम्पया सुहित भम्पषियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: -. - अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समवाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछमीयः--- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी या 

प्रोद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । । 
- - - - - - - - - - --- - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - 

- - 


- -- 
- -- 


--- --- - - - - - - - - 
--- --- - - - - - . - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


--- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - --- - -- . . 


भर्ती की पति / भी सीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा में ये श्रेणियों जिनसे 

द्वारा तया विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- 

- - -- -- - 
12 

- 
11 

- - - - - -- - -- - - - - - -- -- --- - 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार | राज्य सरकारों के भवान ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 

( ii ) जिनकी 650 --- 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पवों 

2 वर्ष की नियमित सेवा है ; या 
(iii ) जिनकी 550 - 900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पत्रों में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा है । 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित मौक्षिक अर्हताएं मोर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, है, साधारणतया सोम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) ALETTARE 

- - अध्यक्ष 
( ii ) आर्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय के प्रशासन प्रभाग के भारसाधक 
उपसचिव या उससे ऊपर की पक्ति का कोई अधिकारी 

- - - सवस्थ 
( iii ) आर्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय के टकसाल और मुद्रणालय प्रमाग 
के भारसाधक उपसचिव या उससे ऊपर की पंमित का फोई अधिकारी 

| - - HGCT 
( iv ) 3471 TF / Fio * ** * 874 /Hafira CFITT FT 254 

- - सवस्य 
टिप्पण: --- पुष्टि से संबंधित पिभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा मायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि उक्त 
आयोग उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्य 
HIGIT # # if : 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 25th April, 1986 
G . S . R . 637. - - In exercise of the powers conferred by the 
pror iso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Safety Officer in the India Guv 
ernment Mints , namely : 


[p . 94 . 2 / 31 /84 - - finn 

सी . जी , पपरोस, अवर सचिव 
4 . Disqualifications :- --No peron , - . 
( a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , 
(6 ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball be eligiblo for appointment to the said post : 


1. Short title and commencoment : - ( 1 ) Thoso rules may 
be called the India Government Mints ( Safety Officer ) ke 
cruitment Rules, 1986 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pommissible under the personal law 
applicable to such person and the other party in the narri 
ago and that there are other grounds for 80 dolog , exompt 
any person from the operation of this rule. 


( 2 ) They sball come into force on the date of therr 5. Power to relax : - Whore the Central Govornment is of 
publication in the Official Gazette, 

opinion that it is necessary or expedients to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Coinmission , relax 
2 . Number, classification and coale of pay :- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 

any of the provisions of these rules with respect to any 
tached thereto , shall be Ag specified in columns 2 to 4 of 

class or category of persons . 
the Schedule annexed to these rules , 

6 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions roquired 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes. ibo Scheduled 
tions. The method of recruitment, age limit , qualificutione Tribes and other special categorics of persons in accordance 
and other matters relating to the said post shall be as speci with the orders issued by the Central Governmout fron time 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

to time in this regard . 

SCHEDULB 
Nino of Post Ny of Classifzation Scale of pay Whather 

Ags Ilmlt for Whothor boront 

Educational and 
port 

tolection 

diroot of addod year 

other qualifo . 
port or non rooruits 

of sorvloo Ad 

tlong taquirod 
solaction 

plus blo unior 

for diroot recrulu 
port 

rulo 30 of the 
CC $ ( Ponslon ) 
Rulos , 1972 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


( 4) 


( 5) 


Befoty Offilcor 


Rs. 840 - 40 - 1000 - 

EB -40 - 1200 . 


Not 
Applicablo 


Not 
applicabla 


( 1986 ) 
(Ono 
oach in 
Bombay , 
Caloutta 
4gd 

Hydori 
bud 
Mat ) 


Gonoral Contral 
Service 
Group B , 
Gazottod , 
Non 
Ministorial. 


Not otcoodlne 30 

уаан , 
( Rolaxablo for 

Governmont 
Servonus upto 
5 years in 
accordance 
with the Ins 
truation or 
ordort wurd 


Essontlal : 
(1) Diploma In Industrial 

Soſoly from & rocognisod 

Unlvorsity of Instituto . 
( l) 3 your experlocco in 
training, aducellonal con 
sultency rolurch or Pro 
dal exposlonce la 4001 
dent prevention to any 
adotry. 


[ T II 


3(i) ] 
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- 


4 


- - 


- 


- 


* Subject 

to 
varlacion 
dopoadoot 


on 


work 
loud . 
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- 
by the Control 
Qovoromoot) . 
Note : The 
crucial dato 
for dotormin 
ing the 40 
limit shall bo 
tho closing 
dato for recolpt 
of Applications 
from cindi 
dato ia Ladla 
( othot than 
those in the 
Andaman and 
Nlooburlandı 
and Lakang 
dwq4p ) 


Noto 1 : Qualifications 

4ro rolaniblo at the dir 
orotion of the Union 
Publlo Survloo Como 
alon In caso of candi. 
datos otherwie well que 
liflod . 
Nota 2 : Tho qualifications 
rolurdlog experiegeois 
rolaxo blo at tho discrotion 
of the Union Publlc 

Service Commiulog In 
tho ces of candidata 
belonging to the Scha 
dulod Castos And Scho 
dulod Trbou , if et any 
BLAG of election, the 
Ugon Public Servloo 
Commission of the 
opinion that suficient 
number of candidatos 
from the communities 
posting thoroquinto 
exporianco are not likoly 
to be available to All up 
the race aclot rouryad for 
thom . 
Dourable : 
Derdo lo Enginooring or 

Technoloty of a reoog 
nisod Volvonlty or 
equivaloAt. 


Perlod of probalo If 
if any 


Whether As 401 odudational 
quelications proscrlbod for direct 
raorults , will apply in the caso of 
Promotool 


Mothod of recruitment whether by direct 
rocrultment or by promotion or by dopu - 
tatlon /transferind percontago of the 
VLCANCica to be filled by various methods . 


in case of recruitment by promotion / cpulation 
transfer, grade from which promotion /deputation 
transfer to be made. 


(9 ) 


( 10) 


( 11) 


(12 ) 


Not applicable 


2 YQAFE 


By 14gsfor on deputation failing which 

by direct roorulimont. 


Trifer on deputation : 

Offisen undor the Central/State Government : 
(- XI) holding analogous posts on regular bula ; 

of 
( II ) with 7 your rogular servico in potto la tho 
Kaalo of Rs . 690 - 1200 or equivalent; or 
( 111) Rlth Syten rogular service in potu in tho 

schlo of Rs, 550 -900 or cquivalent ; and 
( b ) posoaingoducational qualifications Apd on 
periono proscribed for dircct recruits under 

column 8 , 
(Porlod of deputation including period of deputation 

lo 40othor exadro post hold immodiately proceed 
107 thy Appointmont la tho ammo orginisation / 
dopartment thajl ordinarily not exceed 3 yc411) 


If A DPC oxlan what ie lla comportion 


Cirguntaslq which U . P . S . C . Is to be comultod ja paxing recruitmcat 


13 


14 


Solection of chocolson bait 
with the Union Publlo Sorvlor Commons 


nudo 


la 


confolation 


Group B DPC 
( To copridorlag confirmation ) 
( O ral M111pr - Chairman 
( II) ATofflor of Dspartmaant of economic Araln , Mlalstry of Financo of or above 

the rank of Doputy - Socrotary Inchero of Admololstration Division - Member 
II An officer of Departmodt of Economic Amin , Ministry of Finance or thon 

tho teak of Doputy Secretary incharge of Mints und Propos Divyon - Member 
(lv ) Deputy GeneralManager / Sonior Work Mangor Work . Mida tor of the rmpoculvo 

Mlat - Mombor. 
Nou : The procooding of the Departoontal Promotion Committoo rotating to con 

Ammation thall bo sont to tho Volon Public Service Commision for approval. I , 
however, theo Aro not approved hy the Commission frosb montlag of tho Dopart 
montal Promotion Committeo to bo prosidod over by tho Chalmain or a Mombor of 
tho Volon Public Servico Coramaslon shall bo hold . 
- - - - - - - - - - - - 

-- 

-- 

-- - -- - 

-- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


No . F . 2 /31/84. Coin ) 
C. O . PATHROSE , Uador Secy. 
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permission of the Rosarvo Bank for travel abroad , to sur 
ronder any ungpent foreign exchange to an authorised dealer 
In India against payment in rupoos , ( i) within sixty days 
from the date of his return , if the value of the foroiga 
exchange does not exceed US $ 200 or its equivalent and 
(ii ) within thirty days of his return , if the value of such 
foreign exchange exceeds US $ 200 or its equivalent. 

INO. FERA 64/86- RB ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 
( विवेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 

अंबई , 24 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 638 . - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 की 46 ) की धारा 73 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 
धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के प्रमुसरण में रिजर्व बैंक को यह अनुमति 
प्रदान करते हुए प्रसन्नता है कि भारत में रहने वाला कोई भी व्यक्ति 
जिसने विदेश यात्रा के लिये रिजर्व बैंक की सामान्य अथवा विशेष 
अनुमति से कई भी विदेशी मुद्रा प्राप्त की हो तो उसके द्वारा खर्च 
म की गई विवेशी मुद्रा , यदि वह 200 अमेरिकी डालर से पूनधिक 
या उसके बराबर है तो भारत के किसी प्राधिकृत व्यापारी को अपनी 
यात्रा से लौटने के बाद 60 दिन के अंदर और यदि इस विदेशी मुद्रा 
का मूल्य 200 अमेरिकी गलर से अधिक या उसके बराबर हो तो 
30 दिम के मेदर रुपयों के बदले में लौटा सकता है । 

स . एफ ईधार ए 64/ 86-पार मो ] 
RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

Central Ofico 
Bombay, the 24th July , 1986 


सा . का . नि . 839 . -.-विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 की 46 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में रिजर्व बैंक को यह अनुमति प्रवाम 
करते हुए प्रसन्नता है कि भारत में रहने वाले कोई भी व्यक्ति , भारत 
से बाहर रहने वाले ऐसे किसी भी व्यक्ति की ओर से जो भारत में 
यात्रा करने पाया हो , इस प्रकार की यात्रा के दौरान प्रातिप्य ( बान 
पान और ठहरने के व्यय को मिलाकर ) पर किये गये व्यय की पूर्ति 
करने के लिये भारतीय रुपयों में अधिकतम रु . 2000 ( दो हजार रुपये ) 
तक मुगतान कर सकता है । 

[सं . एफईपार ए 65/ 86-मारबी] 
ति . ना . अनन्तराम मध्यर , कार्यपालक निवेशक 


G . S . R . 639 , - In pursuance of the powers conf 
clauso ( d ) of sub - section ( 1 ) of soction 9 of the Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) , the Reserve 
Bank is pleased to permit any porson resident in India to 
make payment in Indian rupees for moeting expenses on 
hospitality ( including boarding and lodging expenses ) ou 
behalf of any person resident outside India who is on a 
visit to India , upto a maximum of Rs, 2000 ( Rupees two 
thousand ) during the course of such visit , 


G . S . R . 638. - In pursuance of sub- section ( 1 ) of Section 
8 read with Sub- section ( 3 ) of Section 73 of the Foreign 
Exchange Regulation Act , 1973 ( 46 of 1973 ) , the Reserve 
Bank is pleased to permit any person resident in India who 
acquired any foreign exchange under the general oi special 


INo. FERA 65186 - RB] 
T . N . ANANTHARAM IYER , Executive Director 


पाय और नागरिक पूति मंत्रालाय 

( मागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1986 
सा , का , नि , 640 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारतीय वैवमाप विज्ञान संस्थान 
( समह "क " और " अ " पद ) भती नियम , 1977 को , जहाँ तक उनका संबंध प्राचार्य-सह-प्रधानाचार्य, सहायक प्राचार्य और प्रधानाचार्य , के पदों से है, उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( न गरिक 
पति विभाग ) के अधीन भारतीय वैद्य माप विज्ञान संस्थान रोची में प्रधानाचार्य , प्राचार्य और सहायक प्राणार्य के पदों पर भी को पति का पिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्याप्त : -- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय वैध माप विज्ञान संस्थान ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारोस को प्रवृत्त होंगे । 
प लाग होना : ये निमम इन नियमों से उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लग होंगे । 
3 . पर- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे छोंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनि 
विष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अन्य प्रहलाएं पादिः उक्त पदों पर भर्ती को पति, भायु - सीमा , पहलाएं और उनके संबंधित प्रम्य बाते में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5 . निस्ताएं : यह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होवे हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पस नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीम 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए मन्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल भारने की शक्तिः जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबळ करफे तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
7. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है : 
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अनुसूत्री 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
म चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आप 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


1 


1. प्रधानाचार्य 


23 

1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समह " क " 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


1500- 60-1800 लागू नहीं 
100 - 2000-रु , होता 


लाग नही होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए ममदेशों या आवेशों के अन . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु-सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो मंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
होप में हैं । ) मावेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भौमिक और अन्य सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महंताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 

___ 10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

साग नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


- . - - - 


11 


12 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण (जिसके प्रेसर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/लोक उपक्रमों / 
अर्थ सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिसने 1100 - 1800 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो ; पौर 
( ब ) जिनके पास मिम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं मौर अनुभव है : 
भावश्यक : ( 1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञाम में 

मास्टर की डिग्री, या हिप्री स्तर पर एक विषय के रूप में 
मौतिक विज्ञान सहित गणित में मास्टर की डिग्री या यौखिक / 
विद्युत इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अध्यापन का बस वर्ष का अनुभव पौर/ या मानकीकरण , 

प्रशांफन का व्यवहारिक अनुभव या माप विज्ञान संबंधी मवों 
( अर्थात-मापम उपकरणों ) में या विधिक माप विज्ञाम ( बाट 

और माप ) से संमंधित कार्य में प्रशिक्षण । 
पांछनीय :( 1 ) हिन्दी में मध्यापन का शान और अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राचार्य पर भी , विचार किया जाएगा 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है 
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मौर यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए पयम कर 
कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर निमुक्ति में लिए विषार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 

इस प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोग्लति रा नियुक्ति के 
के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी मन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


चयन , प्रत्येक मवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से फिया 
जाएगी । 


13 
1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोम्नति समिति : 

1. अध्यक्षा/ सवस्प, संघ लोक सेवा भायोग - अध्यक्ष 
2. सचिव ( नागरिक पूति ) – सवस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन भारसाधक ) - सवस्य 
2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय समिति : 

1. सचिव ( नागरिक पूर्ति ) - --- अध्यक्ष 

2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासम भारसायक ) --सरस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाष्टिया संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्स 
संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की भध्यक्षता में फिर से होगी । 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन पद 
मथवा 
भपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में जोरे गए 
व्यक्तियों के लिए माय मीमा वर्षों का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2. प्राचार्य 


लागूनहीं 
होता 


2 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 
* कार्यभार के माधार सेवा समूह " क " 1600१. 
पर परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा सकता बननुसधिमीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए, 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और मिको 
बार द्वीप तथा लक्षदीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी 


[ भाग II - - 


३(i) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अहंसाएं 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - - - - -- 

___ 10 
लागू नहीं होता 

लागू महीं होता 

लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - -- -- 


- 


भर्वी की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों आग भरी जाने वाली रिक्तियों 

कीप्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 


12 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण (जिमझे मन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 


प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( जिसके अन्तर्गत अल्प कालिक 
मंविदा भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/ लोक उपक्रमों/ मई 
मरकारी , कानूनी या स्थशासी संगठनो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं. या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा की है । या 
( 3) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य येसनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके नाम निम्नलिखित शैक्षिक प्रस्ताएं और प्रमुभव हो ; 

आवश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान में मास्टर 

की डिग्री या डिपी स्तर पर एम. विषय के रूप में भौतिक विज्ञान 
सहित गणित में मास्टर की डिग्री या यांत्रिक विद्युत इलेक्ट्रोभिक 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अध्यापन का 5 वर्ष का अनुभव और/ या मानकीकरण , अंशांकन 

का व्यावहारिक अनुभव या माप-विज्ञान संबंधी मदों ( अर्थात् 
मापन उपकरणों ) में या विधिक माप. विज्ञान ( बाट और. माप ) 

में संबंधित कार्य में प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी अध्यापन का ज्ञान और अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक प्राचार्य पर भी , विचार किया जाएगा 
जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, और यदि 
उमका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उमे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । फीटर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रसि 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनयुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि, जिसमें अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


-- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 

रोपरामर्श किया जायेगा 
- - - - --- - - - - - - 

14 


- 


- - 


- 


- - 
13 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- -- 


- - - - 


चयन, प्रत्येक प्रवमर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

आएगा । 


1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
समितिः 

1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. मविष ( नागरिफ पूर्ति ) - सदस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन भारसाधना ) - सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांधी - सदस्य 

3. उप सचिव ( प्रशासन ) -सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रीति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

सेवा प्रायोग के भनुमोचना भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि उक्त संघ लोक सेवा 
पायोग उनका अनुमोपन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्तति समिति 
की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - 


- .- --. -.. 


- . . 


. 


. 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


-- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


3. महायक प्राचार्य 


23 


पदों की संध्या वर्गीकरण वेतनमाम चयम पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वषों 

अपवा 

के लिए प्राय मीमा का फायवा केन्द्रीय 
अचयन पर 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं । 
--- - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - -- - - ---- - - - - --- - - -- - - . - - - - . - . . . --- 
45 

- - - 
माधारण केन्द्रीय 700 - 40 -900- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
( 1988 ) सेवा समूह "क ", प . रो . -40 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित 1100 - 50 - 1300 4 . 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
प्राधार पर अमनुसचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन किया 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
जा समाता है । 

सकती है । 
टिप्पण : 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
डीप में है ) मायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीष होगी । 


- 


- . - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य सीधे भर्तीशिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अमधि , यदि कोई हो । 
अहसाए 

पायु और मैक्षिक महंताएं प्रोसत व्यक्तियों की 

__ दशा में सामू छोपी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- --- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
- 11 

-- -- । - - . - - - - 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुमिस की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 
- -- - - - - - - - -- - - ... 

.- . - . - . --- . . - .. - . . 

17 
प्रोगास प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है । ) 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संभ राज्य क्षेत्रों /लोक उपक्रमों 

अर्स मरकारी , कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 650-1200 रुपये के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष सेवा की है ; या 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पों 

पर 5 वर्ष की सेवा की है। और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित गैक्षिक अहंनाएं और अनुभव है । 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भौतिक विज्ञान में मास्टर 

की डिग्री या डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में भौतिक विज्ञान 
सहित गणित में मास्टर की डिग्री या यांत्रिक/वित इलेक्ट्रानिक 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अध्यापन का वो वर्ष का अनुभव पौर/ या मानकीकरण, मंशांकन 

का व्यावहारिक अनुभव या माप विज्ञान संबंधी मयों ( अर्यात 
मापन उपकरणों ) में या विधिम माप विज्ञान ( बाट भौर माप ) 

से संबंधित कार्य में प्रशिक्षण । 
बांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी में अध्यापन का शान / अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राध्यापक (विज्ञान ) पर भी जिसके उग श्रेणी 
में 8 वर्ष सेवा की है विचार निया जाएगा और यदि उसका पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाना है तो उसे प्रोन्नति 
द्वारा भग गया ममझा जाएगा । 
" फीडर प्रवर्ग के ऐसे मिभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

साइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जा 
के पान नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुमित किए गए म्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगटन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - --- - - - - - - - 


- - - - -- . .. 


- -- 


. - . . . - - - . 


-- 


- 


- . - . - . - - . 


- - . - - . 


-- . . 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - . - . . - - . - - .. - - 


. - - - . . - . - . .. . - . - . . - . - - -- .. . - . . . -- . . - - 

- - - - 


-- ~ - 


- - - - - - 


- - 


13 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
--- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - 

14 
1. ( प्रोन्नति मंबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति 

सयम , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
ममिति : 

जाएगा । 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन भारसाधक ) मदस्य 

3 . प्रधानापार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रबी सदस्य 
2 ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 . प्रधानाचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 

[सं० ए- 12018/ 1 / 84-स्था०-2 ] 

ओ . पी . शेखपाल, अवर सचिन 
टपण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य मेगी जाएंगी फिन्तु यदि उक्स संघ लोक सेवा आयोग 

उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


सासन - सदस्य 


.... . ...... -- -- - 


- - - 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 31st July , 1986 
G .S .R . 640 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
session of thc Indian Institute of Legal Metrology (Group 
A & B POSS ) Recruitment Rules, 1977 , in so far as they 
relato to the posts of Professor -cum - Principal, Assistant 
Professor and Principal except as respects things done or 
omitted to have been done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Principal, Profogsor 
and Assistant Professor in the Indian Institute of Legal 
Metrology , Ranchi, under the Ministry of Food and Civil 
Supplies (Department of Civil Supplies ), namely : - - 


4 . Method of rocruitment, age lunit and other qualifiea 
tions : - - The mothod of rocruitment to the vald posts , Age 
limit, qualifications and other matten connected therewith 
shall be a9 specified in columng $ to 14 of tho Schedule 
aforesaid . 
5. Disqualification : - .No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , baving a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

- Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there Art other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with repoct to 
any class or category of person , 


1 . Short titlo and commencoment : - ( 1 ) Those rules may 
be called the Indian Institute of Legal Metrology (Group 
A posts ) Recruitment Rules , 1986 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


3 . Nunbor , classification and scale of pay : The Dum 
ber of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect roserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scboduled 
Tribes and other special categories of pertons in # ocordance 
with the orders insued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nemo of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


W bothør Soloction post or 
Non- Soleculon Post 


( 2 ) 


(3) 


(5 ) 


1 . Principal 


1 * (1986 ) 


Rt. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000, 


Not Applicable 


Goder i Central Service , 

Group A , Gazatted 
Non -Miniatorla ). 


* Subject to variation , 
dopondeo on workload . 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other quallications required for 

dircct recruite 


Whether bonofit of Addod yo41 % of 
Service admoblo ondor rulo 30 of the 
Control Civil Sorvloos (Ponglop ), Rules, 
1972 


(8 ) 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not exacooding 50 year . 
(Rolaxablo for Govt. servant upto 5 years in accordance with 

tho Instructions or ordent labued by tho Central Government ). 
Noto : Th . orucial de la for dotormiolog tho ago limit shall 

be tho closing dato for recolpt of Applications from 
candidatos In India (othor than those in tho Andaman 
And Nlcobar Islands and Lakshadwoop ) . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


Porlod of probation . If any 


Whether as and educational qualfloations prescrlbod for 
direct rocrults will apply in the care of Promotor 


- - - - - - - - 
Mothod of fooruitment : Whether by direct 
rocruitmoat or by promotion of by deputuloa ! 
trapitor and percentago of thy manalo . to be 
told by various methode. 


(10 ) 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


Not Applicable 


By promotion for og dopunton (Including 
short -torm contract ), 


[ YTT II. 
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In case of rott. by pronotioa /dopuutloansfer , medo 
from which promotion deputatlon / tmosfor 10 bo pa 


1f a Dopartmental Committeo exists , what is Its 
composition 


Circumstance in which Union Public 
Service Compion in to be consultes 
in makine rotruſtent 


( 12 ) 


(13 ) 


Selection on each Occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission , 


Promotion / Transforon deputation ( lacluding short- tem 

contrid ) : 
1, Ohoors of tho Comual/ State Govorprenu / Union Terrl 
torios /Publla U1ortaking / Sumt-Governmont/ Statutory or 

Autonomous Organh tons ; 
( a ) (I) holding op logous posto ; or 
(11) with 5 yours service in the posts in the scale of 

Rs, 1100 - 1600 or equivalent ; 400 
(b ) . . . . . . . . . . possessing the following Educational 

qualificationg And Experienco : 
ESSENTIAL : 
( 1) Master s dogo la Phyla or Master s degco 

in Mathonetics with Physics As u subject at the 
doproo lovol or dogrod in Mochanlaal/ Eloctrical/ 
Elootronka Eodsooring of tocopisod University 

or equivalent. 
(2 ) 10 year experience of teaching and /or practical 

oxporionce of sunderdinulon, calibration or 
trdiolog in notrological items ( 0 . 5 pollurin 
igstrudonts ) or to the work connooted with loal 

melolohy (Wolphus And Mcarures ). 
DESIRABLE : 
(1 ) Knowledge /oxperience of teaching in Hindi. 
( 2 ) Tho Departoon | Profesor with $ your regnlar 

servico lo the widow !!! Also be considered and 
in caso ho l* doleated for appointment to the post, 
ho samo shall be deemed to have been filled by 

pomotion . 
" ( Tho dopatraontal oficort in the fooder category who are 

in tho diroct line of promotion will not bo cligible for 
consideration for appointment on dopatation . Similarly . 
deputatlonists shall got bo aligible for consideration for 
Appoiotniont by promotion . Period of doputation inclu 
ding the poriad of doputation ip another otcadre post 
hold inadodjatoly procodlog this appointment in tho sme 
organlation /Dopartmoont be not exceed 5 YA19.)" 


1 , Doperimentul Promotion Commitico (for 
conAldoring promotion ) : 
1 . Chairman /Membot of Upion Public Servico 
Commiulan 

- Chairman 
2 . Storotary (Civil Supplios) - .Membor 
1, Jont Socrotary ( Incharge of Adminlatration ) 

- Member 
2 . Dopertmental Promotion Committee ( for con 

doring confirmation ) 
1 . Socretary (Clyl Supplies ) - Chalman 
2 . Joint Secrotary (lochargo of Administrerion ) 

- Mombor 
Noto : Tho proceedings of the Dopartmodtal Pro . 

motion Committoo relating to copirmation 
abell bo som to the Valor Public Sorvice 
Commission for approval. If , bowaver , 
those 410 not approved by the Union Public 
Sorviço Commission 4 frosh mhooting of the 
Dopartmental Promotion Committoo to be 
ptasided over by tho Chairman or # Mombor 
of the Union Publio Sorvice Comprision 
shall bo hold . 


Namo of Port 


No . of 
pout 


Clasificados 


Scalo of pay 


Ato limit for direct recruits 


Whether 
Solotion post 
or non- Soloction 
port 


Educational und othor 
qualifications required for 
direct recruits 


Whcthor 
benofit of 
added yoor 

of service 
Adminiblo 
under rule 30 

of tho 

Control 
Clyll Sorvicos 

(Ponsion ) 
Rules , 1972 


- 


- - - - - - 


5 


6 


. Professor 


Rs, 1100 - 50 - 


Not 
Applicablo . 


Not Applicablo . 


1600 . 


* *-----* - - 

Gonorel Contra ! 
(1986) Sorvico 
* Subject Group A 

Gazetted 
variation Non -Ministerial 
dopondent 
On Work 
10ud . 


to 


Not Applicablo Not onvooding 40 yours . 

(Rolegablo for Govt. korvants 

upto 5 y0418 in accordanco 
with the instruction or 
ordore lauod by the Contral 

Govorament), 
Note : — Tho crucial dato for 
dotormning tho Ago limit 
sbal bo the closing date for 
Iocolpt of applications from 
cigdidatok In Lodlı ( othor 
thep those in the Agda0405 
aud Nicobar glande od 

Lakshadwoop ). 
Not 

Not ogoooding 35 your 
Applicablo ( Relaxable for Govt, kervans 

upto 5 yours in accordance 
with tho instructions or 
ordcrs issued by the Contral 

Govornment) . 
Note : - The cruclal dato for 
dotorolala tho limit 

hall be the closing date for 
rocaipt of appliations from 
analdatos in India (other 
than those la tho Andaman 
and Nicobar Island . nad 
Lakshadwoop), 


3 . Aplant 

Protossor 


Not Applicable 


(1986 ) 
* Subject 


Gooonl Contral Rs. 700 - 40 
Servico 

900 -ER 40 - 
Group A 1100 -50 - 1300 . 
Gepotted 
Non -Molitorie ! 


Not 
Applicablo 


to 


variation 
dopondent 
op 
workloud . 
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Porlod of 
probation 
If agy 


Whether Ayo And 
oducational qualA 
cations prescribed 
for diroct rocruits 
will apply in the 
Caso of Promotoo $ 


Method of Recrultmont whetler 
by direct recrultmont or by 
promotion or by deputation 
transfor and porcentage of the 
vacanclos to bo Allod by various 
mothods 


In caso of teett , by promotion / 
deputatlon /transfor , gredos 
from which promotion doputy - 
tion /transfer to be mudo 


If A Doportmental Promotion Circunstancos | 
Committee exists , what is in which Ualon Pub 
composition 

llo Sorvlco Con 
mission is to bo 
consulted fu 
004king recruit 
meut 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


Not 
Applicable 


By promotion /tabsfor op dopu - 

tatlon ( including short-term 
contract ) . 


Soluction on each 
Occasion gbel bo 
mado in consul 
lation with the 
Union Public 
Sorvico Commis 
sion , 


Promotion / Transfor on doputa 

tlon ( including short -torm 

coptract) : 
1 . Oficery wider the Contral/ 

State Governmenta /Union 
Torritoric / Public Uodor 
taking /Soml-Govoramont 
Statutory or Autonomous 

Orpendations : 
(u ) (1) holding analogous posts 

or 
( ii ) with 5 yoası sorvico in 

posto in tho scalo of 
RA . 700 - 1300 or oqul- 

valeat ; or 
(ili ) with 8 years scrvice ia 

posts in the scalo of 
Rp. 630 - 1200 or equiva 

lont ; and 
(b ) possessing the following 

odycation ) quallications 

And exporience ; 
Essential : 
( 1 ) Mastor dogroo in Physics 

or Master s degreo 119 
Mathomatlas with Physics 
43 a subjuct at this dogtoo 
levol or degree in Mochi 
nical/Elcotic41/ Electronics 
Enginering of a locoguised 

UniverAlty or equivalout, 
(2 ) S YourV experience of 

Teacbing Rud /or practical 
expericace of standardisu 
tion , calibration or train 
İDk motrological itoms 
( 0.4 002suring instru 
monts) or in the work 
connected with lokal motro . 
Joxy (Woight: 400 Mon 
SIIC ) . 


Deparımcntul Promotion 
Committee : 
( for considerior promotion ) : 
1. Chairman /Member of 
: Union Public Service 

Commission - Chairnen 
2 . Secretary (Civil Suppllca ) 

- Mombor. 
3 . Jolut Socrotary ( locharge 

of Adalgistration ) - Momber 
Dopurimental Promotion 
Committoo 
( for copyidoring calirmation ) : 
1. Joint Socrotary 

( Administration )-- Chairman 
2 . Principal, Indian Institute 

of Logal Metrology , 

Ranchi - Modbor 
3 . Deputy Secretary 

(Administration ) - Monibor 
Noto - Tho proceedlags of tho 
Dopartmental Promotion 
Committoo roleting to con 
Armation ball bo sent to the 

Vuion Public Sorviço Com 
nulsion for approval. It , 
Lowover, then 470 not 
upproved by the Union 
Public Servico Conimialon 
a freyh nooting of tho Dopert 
mucotal Promotion Commi 
lico to bo provided over by 
llio Chairman or R Member 
of tho Union Public Service 
Çumnjlon shall be hold . 


Desirablo : 
( 1 ) Koowledge / expericice 

teaching in Hindi. 


of 


(2 ) Tho Departmental Assis 

that Professor with 5 yours 
l ogaler sorvice in the grade 
will also be considered 440 
ID 049o ho Bolectod for 
uppolaidont to the post , 
tho Amo shull bo deomed 
to f1470 bocn filled by 

promotion . 
" ( the dopertmicutal oficors la 

cho toçder citogory who are 
in the direct lloc of promo 
tion will not be eligiblo for 
congidorution for appoint 
mout on doputation . Sini 
larly , doputationists shall not 
bo oligible for consideration 
for appointment by promo 
tion . Porlod of doputation 
including tho porlod of dopu 
tation in another on -cadro 
post held immodiutely pre 
codipy this 4ppointmouç iy 
the 800 org gisation /Do 
partmont shall not oxcood 4 
yçars )," 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 
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- -- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not opplicablo 


Not Applicablo 


By promotion / 

moforon deputation (Ircluding 

short- term contract ) . 


- 


- 


- - 


I - - 


- - - - 4 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


In case of recctt . by promotion doputation /trapsſer. grades from 
which promotion /deputation /transfer to be made . 


1fu Dopurimental Coinmittee XSE , what is in 
composition . 


CircuDIATH CUS in wbich t nion Yllic 
consulted lu maling recruliment. 


- - 


- 


- 


12 


(13 ) 


(14 ) 


Promotion / Transfer un sepuluilun ( includly 

Short-term contract) : 


1 . Departmental Promotion Committee (for consi 
doring copromotion ). 


Selection on each oecaylon shuil he 

made in consultation with the Union 
Public Sorvice Commission . 


or 


1 . Officers of the Central/ 1 . Chairman /Momber of 

Slato Governments /Union Union Public Sorvico 
Torritories / Publlo Under 

Cominission + Chairman 
takings /Semi-Government, 2 . Joint Secrotary (Inchart 
Stuatory of Autonomous of Administration ) - Momber 
Organisations :- - 

3 . 

Principal, Indian Costituto 
( 1) ( i) holding analogous posts of LOTAI Motrology , 

Ranchi - Mombor 
(II) with 3 years servico in ? Departmental Promotion 

posts in thọ scalo of Rs. Committoo : 
650 - 1200 or equivalent; (for coogidoring confrmation ) : 
ог 

1 . Joint Socrotary 
(Ill) with 5 yoArg * Norvice in (Administration ) — Chximpan 

pont In tho scalo of Rs. 2 . Principel, Indian Institute of 
550 - 900 or equivatort : Le8a1 Motrololy, Runchi 
And 

- -Momber 
( b ) ponsessing the following 3 . Doputy Socrotary 

Educational Qualifications (Administration ) Mombor 
and Esperience : 

Note 3The proceedings of the 
Egscattal : 

Departmental Promotion 
(1 ) Master s degree in Phys/cy Committeo relating to con 

or Master s dogrco in firmutlon shall be sent to be 
Matbematics , with Physics Unlon Public Sorvice Com 
ug 4 subjact at the dogroc mission for approval. If, 
lovel or doproo in Mecha however, thost aro not 
nichi/Eloctrical/ Electronlcs Approvod by the Unlon Pub 
Engineering of a recog IIc Service Commission 4 
nieod Univordity or oqulva fresh mooting of the Depart 
lont. 

montal Promotion Committoo 
( 2 ) 2 your s experience of to be proulded ovat by tho 

Teaching and /or practicul Clielman or & Mombor of the 
oxperlonce of standard 164 Uolon Public Service Con 
llon , callbration or train mission shall bo hold . 
Ing in motrological Items 
(0 .8 . moasuring Instruments ) 
or in the work connootod 
with local otrolory 
(Wolghts And Moagutos ). 

Doflrable : 
(1 ) krowlod toloxporionce of 

teaching in Hindi, 
( 2 ) Tho Departmental Loc 

turor (Sclocco ) with 8 
yoara regular service in the 
grado will also be consl 
dorod and in caso ho is 
solccled for appointmont 
co the post , the R & 00 shall 
bo docmod to havo beon 

Allod by promotion . 
" ( The departmuntal officers in 

the foodor antopoty who 4r0 
in the direct lino of promo 
tion will not bo eligiblo for 
congidoration for appoint 
mont 0 deputation . Simi 
larly , deputatlonists shall not 
bo eligible for considoration 
for appointment by promo 
tion . Perlod of deputation 
include the porlod of desu 
tution in another ex -cadre 
post helit immediately pre 
ceding this appoiytmont in 
tho 94 inę organisation / oparl 
incnt shell ordinarily not 
oxceed 3 yearh .) " 


- - 


- 


G - - 


- 


(No. 4 - 12018 / 1 /84 - Bott. II] 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 जून , 1988 


मा . का . नि . 641 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा दाग प्रवत्त शनिनयों का प्रयोग करते हुए, माधोगिक विकास विभाग में कतिपम 
समूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं, प्रपात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक विकास विभाग ( समूह "अ " पर ) मती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपन में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपावन अनुसूची के सम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्न अनुसूची के मम्भ में 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा प्रर्हताएं मादि : - उमत पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य माने में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनूसूची के स्तम्भ 8 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निर्हताएं :- वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय निधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . व्यापत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी,जिनका केन्द्रीय मग्मार द्वार, 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा एपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


Li 


- 


i 


4 


7 


कान पर का नाम 


कम पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यही की संका 


सीधे भर्ती किए जाने माले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन पद सेवा में जोड़े गए 
भगवा बों का फायवा केन्द्रीय 
भषयन पर सिबल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन भनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - 


. 


- 


. . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


नहीं 


* 
12 
1. कनिष्ठ पुस्तकालय 2* ( 1985 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय 210- 4- 250-द.. अनयन 
परिबर के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह "अ " रो - 5- 2706 . 
किया जा सकता है । अराजपत्रित 

अमनुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
आय सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
नारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- -- ..------ ---- . . --. . - - . - - 


. .. -- . . 


___ - . - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंसाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


1 


दो वर्ष 


10 
आवश्यक मई ताएं : -- मिडिल स्तर उत्तीर्ण 

आयु : नहीं 
वांछनीय अर्हताएं :- -किसी पुस्तकालय में कार्य करने का अनुभव शैक्षिक अर्हताएं : हो 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में , अवर सचिव , सामान्य प्रशासन माप 
साधक प्रौद्योगिक विकास विभाग के विवेकानुसार तब 
शिथिलीकरण अनुज्ञात हो , उसके लिए को कारण हैं 
उन्हें स्पष्ट रूप से लेखपर किया जाना चाहिए । 

- -- - -- - - -- - --- --- - . . - - -- -- - - --- -- - 


- - - 


- --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - -- - - -- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे वफ्तारियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने मिडिल स्कूल परीक्षा 

उत्तीर्ण की है और उस हैसियत में कम से कम 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


16 


अध्यक्ष : - - अपर मषिय, सामान्य प्रशासन, भारसाधक औद्योगिक विकास विभाग । 
दो सदस्य : - ~- अनुभाग अधिकारी से नीचे के न हों । 


लागू नहीं होता 


6क 


नहीं 


लागू नहीं होता 


___ 1 2 

3 
2. कनिष्ठ गेस्टेटमर 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4 - 250 -4 . रो , - अचयन 
मापरेटर ( 1985 ) " " अराजपत्रित 5 - 270 रु . 

कार्यभार के प्रमनुसविधीय 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
3 . दफ्तरी 

49 

___ साधारण केन्द्रीय सेवा 200 -3 -206 -4 - 234. प्रथयन 
( 1985 ) समूह "ब " भराजपत्रित ६ . रो. -4 -250 रु . 
* कार्यमार के अनभुसचिनीय 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकसा है । 


लागू नहीं होता 


། 


- 


- - - -- 


- 


-- - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


-- - 


सागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


10 
यो वर्ष 
पौ वर्ष 
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- 


T 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


13 
ऐसे पतरियों/ जमावारों में से प्रोन्नति द्वारा , 
( फ ) जिन्होंने मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण की है, 
( ब ) जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ग ) गेस्टेटमर मशीनों के प्रभासन और भनुरक्षण में प्रवीण हैं । 
( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोम्नति वारा , जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 

3 वर्षे नियमित सेवा की है । 
( ब ) ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिम्होंने मिडिल स्कूल 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


प्रोम्नति बारा या स्थानांतरण द्वारा 


14 


15 


मध्यम 


लागू नहीं होता 


पो सदस्य 
भष्पक्ष 


प्रवर सचिव , सामान्य प्रशासन भार साधक आयोगिक विकास 
विभाग । 
अनुभाग अधिकारी से नीचे न हों । 
मबर सचिव , सामान्य प्रशासन मार साधक औद्योगिक विकास 
विभाग । 
अनुभाग अधिकारी से नीचे नहीं । 


लागू नहीं होता 


पो सवस्य 


12 


3 


- 


- 


4. जमावार 


लागू नहीं होता 


10 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200 -3 - 206-4- 234 - अभयम 
समूह ", " (अराजपत्रित ) द . रो , 4- 250 रु . 
प्रमनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


12 


12 


13 


- 


प्रोन्नति या स्थानांतरण द्वारा 


( क ) ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति बाप, जिम्होंने उस हैसियत में कम से कम 

3 वर्षनियमित सेवा की है । 
( मा ) ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण वारा, जी केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने मिडिल स्कूल 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
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- - - -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


14 


15 


अध्यक्ष - अवर सचिव, सामान्य प्रशासम भारसायक , औद्योगिक विकास विभाग । 
यो सवस्य --- अनुभाग अधिकारी से नीचे के न हो । 


लागू नहीं होता । 


अनुसूची 
वेतनमान 


वर्गीकरण 


कम पव का माम 
सं . 


पदों की 
संस्था 


चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा । 
अचयन पर सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


5 


· 5. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय समूह 198 -3 - 200 -ब . रो . . अचयन 

" पराजपत्रित 3- 2324 . 
अननुसचिवीय 


3 


78 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


2 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशी या प्रादेशों 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिषीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
महताए । 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्मति व्यक्तियों की वषा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


मिग्लि स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोम्नप्ति वारा या प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोम्मप्ति / 
तथा विभिन्न पदप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 

13 
75 % सीधी भर्ती द्वारा और 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे सफाई पाले फराशों और अन्य समतुल्य पदों 
25 % स्थानांतरण द्वारा 

के धारकों में से स्थानांतरण द्वारा , जिन्होंने कम से कम पांच वष सेवा की है 
और जिनके पास पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित महत्ता नहीं है , किन्तु 
जिनके पास प्राथमिक साक्षरता है और जो हिन्दी पढ़ने की योग्यता का सबूत 
दे सकते हैं । 


का 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
- - - - - - 

15 
- -- - - - - 

लागू नहीं होता 


14 


अध्यक्ष 

अवर सचिव , सामान्य प्रशासन भार साधक , औद्योगिक 

विकास विभाग । 
को सदस्य ---- प्रमुभाग अधिकारी से नीचे के न हो 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त मायोग 
उनका अनुमोवन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य फी मध्यम में 
फिर से होगी । 
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. 


. 


अन सूची ( जारी ) 


क्रम सं . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


यम पद सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या 


1 


फराश 


अपयन 


196- 3 
200- . रो . 
2 - 232 


29 * ( 1985 ) साधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के सेवा, समूह “ प " 
माधार पर पराजपत्रित 

परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : – पायु सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भौर 
पम्प माईताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या महीं । 


10 


11 


कोई शैक्षिक महंता : नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में समस्प या समतुल्य पद धारण किए हुए है और जिन्होंने मिडिल 
स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


यदि विभागीय मोलति समिति सो उसकी संरचना 


मती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 । 


15 


लागू नहीं होता 


प्रध्यम - अपर सचिव , सामान्य प्रशासन भारसाधक , औद्योगिक विकास 
विभाग । 
दो सवस्य – अनुभाग अधिकारी से नीचे म हो 


[ भाग II - पण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 23, 1986/ भाद्रपद 1 , 1908 
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अनुसूची - ( जारी ) 


क्रम सं . पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अपया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा ! व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम , 1972 
फे नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 
नहीं । 


___ 
123 


- 


7. सफाईवाला ( स्वीपर ) 


प्रपयन 


196- 3 
200- 4 . 


रो - 3 


50. * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा , समूह “घ " 

आधार पर (अराजपत्रित ) 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
समता । 


2325 . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - पायु सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक माममें में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या . 
नहीं । 


10 


11 


कोई शैक्षिक अर्हता नहीं 


सागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्सी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मतों को दशा में ये श्रेणियां जिन 
से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


सीधी भर्सी द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में समरूप या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


15 


समय का किया अपमान काम कराया, बाल विका 


लागू नहीं होता 


प्रध्यक्ष - अपर सचिव सामान्य प्रशासन भारसाधफ , औद्योगिक विकास 

विभाग । 
वो सवस्य – अनुभाग अधिकारी से मीचे के न हों । 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


अनुसूची -- ( मारी ) 


- 


- 


- - 


. . . - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
कम सं . पद का नाम पदों की संख्या 


- - . - -- - । 
वर्गीकरण 


मनमान 


पयन पर 
प्रयवा 
मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए : सीधी मर्ती किए जाने वाले 
वर्षो का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा । 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के , 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 

-- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - . . - . - - - - -- 
12 


- - - - - - -- - ---- - 
3 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


8. सुरक्षा गारव 


नहीं 


2 * ( 1985 ) 

* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 200- अचयन 
सेवा समूह " प " पराजपत्रित ६०रो०- 2-232 रु . 
प्रानुसचिषीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ।) 


टिप्पण प्रायु - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीस होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


__ - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - ...- - - - - ... - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


। - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं । 

विहित मायु मौर शैक्षिक मईसाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


-- ... 


10 


11 


मावश्यक : मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
बाछनीय : किसी सुरक्षा स्थापन में कार्य फरम का अनुभव 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


- -- - 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों के स्थानारसरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप 

या समतुल्य पद धारण किए हुए है और जिन्होंने मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरषमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स किया 
जाएगा । 


.. -- 


14 


15 


- 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रध्यक्ष - अपर सचिष , सामान्य प्रशासन . 
भारसाधक , औद्योगिक विकास विभाग । 
दो सदस्य – अनुभाग अधिकारी से नीचे के न हो । 


। 


1 


[ सं . ए -120 12 / 1 / 85 -~ सा . प्र . ] 

प्यारे लाल , अवर सचिव 


( ATT 11 – 
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H777457 77776 : FIFT 23, 1986 /872 1, 1908 


3 (i) ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 


Method of recruitment, ago limits , qualifications etc : — Tho 
method of rocruitmont, Age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall bo specified in columns 
6 to 15 of the Schedulo aforesaid , 


New Delhi, the 30th June , 1986 


G . S. R , 641. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

reby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group D posts in the Department 
of Industial Development, namely : 


5 . Disqualifications. — No persons, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 Short title and commencement.- ( 1 ) These ruleg may 
be called the Department of Industrial Development (Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1985. 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazetto . 


the dato of their 


Provided that tho Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thord are other grounds for 80 doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


2 . Application : These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached theroto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the said Schedule . 


6 . Saving:- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castos , the Schedulo Tribes , and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Clasication 


SL Nino o post 
No. 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Ago for direct 
rocrults 


Whothor 
Solootion post 
or non - tolec 
tion post 


Fducational and 
olher quulifications 
required for direct 
recruits 


Whether bene - 
fit of Added 
years of sorvice 
admislblo 
under rule 
30 of the CCS 
(Ponsion Rulos 
1972) 


2 


6 


1 . Junior Library 

Attendent 


Rs. 210 -4 -230 -EB 
5 -270 


Non Solectlon 


No 


7 * ( 1985) 
* Subjoot to 

variation 
depondant 
on workload 


Gencral Cental 
Sorvicou Group D 
(Non Gazattod ) 
Non Miniatorial. 


Betwoch 18 and Egnentlal qualifi 
25 year ( Rolazablo catlons : Middle 
for Coverimcat Standurd PAS 
Servants up 35 Desirable quelli 
Yoirs 19 accordance çutions : Experl 
with the lostruc ence of 
tions or orders having 
198uod by Govom worked in somo 
ment) . 

library . 
Noto : - Tho crucial Note : QUALA . 

date for determin - cations regarding 
ing thouge limit experience is re 
in ouch caso , shall laxu blo at the 
bo the last date upto discretion of tho 
which Employmont Under Secretary , 
ExcbApS ere Jachargo Geroral 
askod to submit Administration in 
tho Damo . 

the Department 
of Industrial Deve 
lopmont in the 
CA80 of candidates 
othorwise well 
qualiflod , when 
rolezetlon lo 
Allowod the re 
$009 thoroof should 
bo clourly stated 
in wilting . 
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- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


2 + ( 1985 ) 


Non Solection 


No 


Not applicable 


2 . Juolor Gestetner 

Opotator 


10-1450-EB 


Rs. 210 -450 - EB - 
5-270 


Not applicablo 


Gonoral Contral 
Sorvicos Group D 
(Non Gazetted ) 
Non Ministorlal. 


The 


* Subjoot to 
dependent 
on workload 


3 . Daftty 


Non Solection 


No 


Rs. 200 - 3 -2064 
234 - EB - 4 -250 . 


Not applicable 


Not Applicable 


( 1985 ) 
* Subjoct to 
varation 
dependant 
00 workload 


General Contral 

S - Tycos Group 
D (Non Ga.Zottod ) 
Nog Molatorial. 


4 . Jamidar 


Non Soloction 


No 


RX 200 - 3 - 206 - 4 . 
234 - EB - 4 -250 


Not applicable 


Not applicable 


10 . (1985) 

Subloct 
to verlation 
dopondant 
on work 
load . 


Gonoral Contral 
Sorvion Group 
D (Non Gezet 

tod ) Nos 
Ministorial 


Period of pro 
bution if any 


IF DPC oxlats what is its 

composition 


Whether age and educational 
qualjfications proforlbod for dirocrt 
recruits will apply in the case of 
promotoes 


Method of rocrultincnt, 
whothor by direct 
recruitment or by pro - 
motlon / transfer and 
vacanclou to flled by 
by various methods 


In ÇAX of rocrultmont by 
promotlon /doputatlon / 
trofer grades from which 
transfer/ promotion to bo 
midc 


Clroumstancos in 
which UPSC is to ho 
consulted in mak 
tog recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years 


Not applicable 


1 . Ago : No 

Educational qualifications yes 


By promotion fallint 

which by direct 
rocrutment. 


By Promotion from Daftrlos 
who havo padod middle 

Achool oxamination and 
having atleast 3 years 
rogular torvito lo that 
capacity , 


Chairman - Under Sec 
rotary , Inchargo General 

Adminlstration , Dopertmeot 
of Industrial Development 
Two Monbons - - Not below 

Section Officer 


2 . Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


By promotion from Daft Chairman - Undor Socrotary 
rlos /Jamadan : 

Incharko Gorora ) Administr 
(a ) who hayo possod 

atlon Departmont of 
Middlo School oxamination Industrialal Dovolpmont 
(b ) who havo ronderod at Two Membors - Not below 
lonat 3 yaara regular 

Soction Officer 
service in that cap 

olty und 
(c ) who havo porAclancy in 

Operating and maintaining 
Gostotnor Machino 


3 . Not applicablo 


y ATA 


By promotion or by 

transfor 


Not appli 

cablo 


(a ) By promotion from Chairmat _ Under Secretary 

potion , who havo rondered Inchergo Gonoral Administra 
at least 3 years regular tlon , Dopartment of Indus 

borvico la that capacity trial Development 
(6 ) By transfer from per Two MembentNot belox 

Bons holding similar or Section Offlcer 
equivalot posts in tho 
Central Government 
Oflicor and have passed 
middle shool oxami 
mation . 


4 . Nyt pplicablo 


2 years 


By promotion or transfer 


Not applicablo 


( a ) By promotion from 

Porsons who havo rondorod 
at 1048¢ 3y rs rogular 

sorvlco In that capacity . 
(6 ) By transfer from persons 
holding similar or 
oqulvalent posts in the 
Central Govorimont Offices 
And have pansed middle 
school osemletion . 


Chairman - Under Sacrotary 

Inchargo Gonoral Adminis 
tration Department of In 
dustrial Dovelopmont. 
Two Membon - Not below 
Section Officer , 


* JL83( )] 


19 


forma 


y 


23, 1986/ 


1, 1908 
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Ow 


+ 


LL 


A 


wwwyobranu Novatouat 


. 


Unbow 


rimentacionismoprima 


.... . www. . mm 


ALE 


EN90 


SI.: Name of post 
No. 


Number 
of posts 


Classificatioa 
:: . .. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


SCHEDULE - Contd . 
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कृषि मंत्रालय 

( ii ) for the entry in item nuviber ( iv ) under the heading 

Desirable ; under column 1, the following entry 
( कृषि और सहकारिता भिधाग ) 

shall be aubstituted, aamcly : -- 

* (ült Doctorate degree in Zoology or Marine Hip 
भई दिल्ली , 5 प्रगग्न , 1981 ) 

logyjOceanography[ Cnemistry from a reconised 

University of equivulent "; 
सा . का . नि . 642 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसंध 309 परन्थमा 

wil) in column 11 under the heading " Transfer on 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियां का प्रयोग करते हुए, भारतीय मात्स्यकी सक्षम 

Deputation (including short -term coritract) . tho 
( क्षेत्रीय समन्वयक का पद ) भर्ती नियम , 1945 में मशोधन करने के 

word " Administration " occuring between the worda 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

" Union Territory and Agriculural Universities 

shall be dcloted . 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय मात्स्यकी यबमण ( प्राय 
समन्वयक का पद ) भर्ती ( संयोजन ) नियम , 1986 है । 

INo. : 15184 - Fy ( Admal 

K . V , SRINIVASAR , Vader Secy . 
( 2 ) ये भान्त के राजपत्र में प्रशासन की मात्र को प्रचुर होंगे । 

Note - - the principal ruido vero published in the Gazette of 
? भारतीय मात्स्यका नमण ( अमाय समन्बयन मा पच ) भी 

India Vido GSR No. 1019 dated the 2nd November, 

1985 . 
नियम , 1985 में , 
( 4 ) जहाँ कहीं भी "योनाय समन्वयक बाब प्राय है उभम स्थान 
पर क्षेत्रीय निदेशक मन रखे आयेगे । 

जल संसाधन मंत्रालय 
( ब ) मनुसूची में : --- 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1966 
( 1 ) स्तम्भ 7 + नांचे पाछनीय मार्थ अम्तगम प्रविष्टि की 

मा . का . मि . 643 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
मद ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिश्चित प्रविष्टि रखी जायेगी , माग प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मन्त्रालय , समक्ष 
अर्थात् :- -- 

पापुमान ( जल उपयोग ) और उपायुषप्त ( अल प्रबन) भर्ती नियम , 1984 
( 2 ) किमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राषि -विज्ञान अथवा 

का और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : --- 
भमुद्री जात्र-विमान समुद्र विज्ञान ग्मायन-विज्ञान में फिर की ___ 1. ( 1 ) इन मियमो का मेक्षित भाम जल संसाधन सयुक्त आयुक्न 
उपाधि प्रदा गमतुल्य 

( मल अपांग ) मौर उपायुका ( अल प्रबन्ध ) ( संशोधन ) श्री निमम , 

1986 है । 
3. स्तम्भ 11 मे , गीर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( धिमके प्रतर्गत 

{ 2 ) मे राप्रपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवून होंगे । 
मल्पकालिक संविदा भी है ) " में, प्रतीन " सा राज्य प्रान " और "कृषि 
विश्वनिचालयों शब्दों के बीच साने वाले " प्रशामन अब्द का माप 

2. मिचाई मंत्रालय, संयमत मायुक्त ( जल उपमांग ) और उपायुक्त 
किया जायेगा । 

( मन प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 1964 में , 
[स . 2/15 / 34- मा . ( प्रमा )] 

( क ) "मिपाई मंधालय " पादों के स्थान पर , "जल संसाधन 
पा . वी . श्रीनिवामन , प्रबर मपिव 

मशालय शम्ब रखे जायेंगे । 

( 7 ) मनसची में , स्तम्भ 9 के भीमें की प्रविष्टि के स्थान पर , 
टिप्पण : मूल नियम भारत के. रापन में मा . का . नि . म . 1019 

मयुम्त प्रायुक्न ( जल उपयोग ) और उपायुक्म ( जल प्रबन्ध ) 
धिमाफ 2 नम्रम्मर , 1985 के नहा प्रकामिम रिये गये थे । 

के पदों से संबंधित अम 1 और 2 के सामने , निम्नलिखिन 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् ..... 
MINISTRY OF AGRICULTURL 

" लागू नहीं होता " 
(Department of Agriculture and co -operation ) 
New Delhi, the 5th August, 1986 

(* . 9/ 0/ 85-अक्षा . ] 
G . S . R , 642 . - .ly exercise of the powers contellied by the 

जे . के . मरवाहा, अपर सचिन 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piosiden ! 
hereby makes the following rules to an end the l ishony 

मस भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , माग 2, भगा 3 ( i ) में 
Survey of India , Post of Zonal Coordinator ) Recruitment 
Rules, 1985 , namely : - -- 

मा . का , नि , सं , 626 तारीब 23- 1 - 84 के पृष्ट 1507- 1509 पर, प्रकाहित 

भिचाई मंत्रालय की अधिसूचना में 9/ 1/ 13-प्रसा ., तारीख 4 मई, 
1. ( 1 ) Tliose tuley may called the finery Survey of 
India (Post of Zonal Coordinator ) Recruitment ( Aniendment) 

1944 के अमीन अधिगृमिम किये गये थे । 
Rulcs , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the cale of their pubb 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
cation in tho Oficial Gazette . 
2 . In the Fwdcty Survey of India , Post of 7omis) ( ordi 

New Delhi , the 1st August , 1986 
nator ) Recruitment Rules , 1985 . .... 

(G . S. R. . -- In exercise of the powers conferred by the 
( a ) for the words "Zonal Coodinator Wherevel thev 

vivi Article 309 of the Constitution the President 
Octur , the words " Zonal Dirctor " sinll be titb hereby makes the following rutes to amend the Ministry of 
stituted: 

Irrigation , Joint Commissioner (Water Utilisation ) & Deputy 

Commissioner (Water Managemoot) Recruitingat Rules , 1984 
( b ) in the Schedule .---- 

namely: - - - 
oil in colutiin 2 . the following note whull lyr sided , 

1 . ( 1) Tict rules may be called thic flatstry of Water 
amel : - - 

Rcsollicer Joint Commissioner (Water Uitlisation ) and Deputy 
" Subject to variation dependent on work iral "; Commissioner ( Water Management ) ( Amendment ) Rules, 1986 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Commissioner ( Wales Utilisation ) & Deputy Com 
cation in the Official Gazette . 

missioner ( Water Management ), the following entry 

shall be substitutod panely : - 
2 . In tho Ministry of Irrigation , Joint Commissioner (Water 

" Not applicahle " 
utilisation ) and Deputy Comniissioner ( Water Management) 
Recruitment Rules, 1984 , 

INo . 91685 - Adin. ] 

J.K . MARWAHA , Uncler Sccy . 
( 8 ) for the words " Ministry of Tirigation " the words 
___ " Ministry of Water Resources " shall be substituted. 

Note : The principle Recruitment Rules, notifled under Minis 

try of Irrigation Notification No. 9 | 1183 -Admn. duted 4 - 5 - 84 
( b ) in the Schedule , for the entry under Col . 9 , against wale published in the Gazette of India , Purt-II Section 3 ( 1 ) 

scriul numbers 1 and 2 , cluting to 11: e posts of Joint Under G . S . R . No. 626 datcd 23. 6 - 84 ul pages on 1507 - 1509 . 


विज्ञान और प्रोधागिकी मंत्रालय 


( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 


नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 644- ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते ६१, भारत मौसम विज्ञान सपा ( ममूह 
" क " पद ) भर्ती नियम, 1978 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - 


1 . (i ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा ( समूह "क " पद ) भर्ती ( सभोवन ) नियम , 1936 हैं । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख की प्रवत होंगे । 


2 रित मौसम विज्ञान मेवा ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची में :--- 
( क ) स्तम्भ 8 के पश्चात् निम्नलिखित नया स्तम्भ अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात :- - 

" सवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के प्रधान सनीय है या नही । 


... . ... . 


.. . . 


( ख ) इस प्रकार अन्तःस्थापित स्तम्भ ७(क ) में , निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी आएगी ,पर्थात् : 

"नहीं " ; 


( ग ) मौसम विज्ञानी श्रेणी 2 के पद और उससे संबंधित प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :--- 


2 


" मौसम विज्ञानी 

श्रेणी 2 


भारत मोम 

विज्ञान 
सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित 


173* 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700- 40 - 900- लाग नहीं होता 28 वर्ष से अधिक मही 
द . रो- 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
1100 - 50 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
1300 रु . 

मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रावधारित करने 
ये लिए निर्णायक तारी प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सषा लभवीप म 
है । प्रावैवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - ira 


1 


- 


- 


- 


( भाग II --- ( i ) 
-- - - - --- - ---- - -- --- - - - - - - - -- .. . - -- - - 


भारत का राजपत्र: भगत , 18भर! ! 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रशिक्षण में परमात ! नप 


प्रावश्यक : ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में नाग नहीं होभा 
विज्ञान में मास्टर का जिग्री या इसीनियरी में 
डिग्री या ममतुल्य । 


टिप्पण 1 : यह विशिष्टि क्षेत्र जिसमें लिक प्रसंसाएं 

अपेक्षित है उनका उल्लेख नता के समय किया 
जाएगा । 


टिप्पण 2 : न प्रस्ताए अन्यथा माहित अभ्यर्थियों को दणा 

में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिपण 3 : अनुभव सबधी आना मंध लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुगार अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
प्रत्रम पर संघ साफ मेवा पायाग का पह गय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए. अपेक्षित अनुभव रखने वा उन ममुदायों के 
नयी पर्या र संध्या में उपलध नही हो रायगे । 


मासनीय : जर्मन , पंच या सी भाषा का मान । 
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सीधी भर्तीद्वारा टिप्पण - ( क ) धाभिक भी साग नाही झाला तुष्टिकरण के लिए समद " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रशिक्षणाधियों के पार 
" प्रशिक्षणार्थी " के रूप में ही की जाएगी । 

जिसमें निम्नलिखित होंगे - --- 

चयन मंघ लोक सेवा प्रायोग का 
( ख ) प्रशिक्षण की अवधि और उस अवधि 

( i ) मौसम विसान महानिदेशक --- अध्यक्ष गमर्श में किया जाएगा । " 
के दौरान मदेय यत्तिका सरकार द्वारा 

( ii ) मोसम विधान अपर महानिणय गम विज्ञान , 
अधधारित मी आएगी । 

उपमहानिदेशक --- मदस्य 
( iii ) मौसम विज्ञान , परमहानिदेशक/मामम विज्ञान , 

उपमहानिदेशक / निर्देशक - सदस्य 
टियण : पुष्टि स मंधित विभागीय प्रोन्नति मिति । 

कार्यवाहिया, मध लोक मेघा प्रायोग के अनुमोदनाय 
भेजी जाएंगी किस्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्राति ममिति की बैटर 
गय लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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पाद टिप्पणी : प्रमुख नियम पर्यटन पत्र नागर विमानन मंत्रालय की पख्या ए 1201 8/1/ 77-गम नागेम A-1()-1978 (ो . एम पार म , 170 ) 

में अधिसूचित किए गए थे । 
संशोधन : 111 मायिनि अधिसूचना म ए-12013/ 118 1-3-1 T -196 .1 ( जी , एम . प्रार , 4 . 5 ) जिममं नमसंच्या भूधि पर नारी ! 4- 2 

_ 1434 ( सी , एस . भार.. 252 ) के साथ पा जाए । 
12) मामिनि विमुचना में 112055/ 13- - 1, पाय 1y. - 1 134 ( जी गत मार । 
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4. 


[ का . म . , 1 205 (म .fo . 11/ 1/ 52- 5- 15 
पस , . पण Tी , ममम विमान के महानिदान 

( प्रशानन एप 
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THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 23 , 1986 /BHADRA 1 , 1908 
- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- -- - -- 

MINISTRY OF SCIENCE & TLCINOLOGY 

(Undid Melvrolugical Department) 
New Dellil, the 7th Augu1, 1986 


GSR bulu exercise of the 109ers coufetred by the prosimy 10 urticlc 309 ulthy Cuoititullwn. tl1o Prešldtar leroby bike the followine rules turuler lullend 
tao India Motopological Son Yco (Group A post ) Rourutmeut Rulck , 1978 , Aguioly . --- 

1 . Tucao rulos may be called the Indian Meteorological Service Group A posts ) Recruitment (Anicndument) Rules , 1986 . 

(2 ) They will come into force from the date of their publication in the oilcil Gazetf . 
2 . la the Schedule tu the Indian Melçorological Sorvia (Group A ]x9yta ) Recruitment Rules , 1978 ; . 

( u ) ufter coluinn 6 , the tullunjug 20W Column she le seried , 2400cly ; -- 
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Whether bcucfit of died 4. 113 vf service Admissiblo unde rule 10 oC 160 Coutral Chul Series , l ensin ) Rules , 1972 . 
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(h ) in coluinn ( 11 ) 45 30 ugaricel , the fulton112 cutri ball be added , 041110ly . - -- 

" No" , 


ic ) for the post of Mricorologist G144 14h the curies chulig ll2creio , llc following catics a hull be substituted , gowly : 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
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" Meteorolokist Gradu lI. 


173 (1986 ) 
* Subject to variation 
dopendent on work ludd . 


Vill applicable . 
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Not Exceeding 28 years . (Rolagable for overduitat 10 vunts upto 5 years 

in accordugce pith the instructions or orders issued by the Contrat 
Coverament). 


Lskoytial: 
( 1) Master s degree in Science or de groc in firuinvoin lopu 

TOCoruined Driversity or oquivaleur. 


Noto : [ ho cruciul dato fos doloripigiag iho nyc limit shall be the closing 

date for rocopt of Applicauons from cladidntos in India (other than those 
in the And471) and Nicobar indo vud Lukabadsoon ). 


Noxo -- 1 . The particulat discipline in which # ducadonal quuljft 
cuvions are required will bo spcoified at the time of rocruitmout , 
NoLC :- -2 . Quulifications are relaxable at the discretiou of 
The Uniun Public Serviço Comodesivo in caso of cagdidates 
otlerwiso woll quellied . 
Nuce :- - 3 . The qu4lification (s ) Touding experience 11/arc relax 
ube at the discreuon of the Union Public Sorvice Commisslun 
14 the cuo of candidates belongnilo ilic Scheduled Castey u . 
Llic Schodalid Tihem if # 1 Hy stogo of vloculou , the 
Umou Pubik Service 

C H 104 of the opinion thut guth 
cicnt number of candidates from tbove cuotumtien poq9e39ny 
the roqulrita exportanco ure not ulply to ho zvailable tu t illur 

the yevancies rexei od for thein , 
11eyiru blo ;. Knowledgo of Germia , freak, or Russie . 
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( 4 ) Liitin reciwmont 


ll be as Traiacer . 


( b ) The period of truining and to stipend to be paid during tho 
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Group A Departmental Promotion Comnitice for confirmation consisting of: Inital solktion 23 Trainees shall be made in consultation with the Union 
(i) Director GeneralofMetorology - Chairman 

Public Service Commission " .. 
(ii ) Additional Director General of Meteoriogy / Deputy Director General of Meteoro 

logy. -- Member 
( ii) Additional Director General of Meteorolosy/ Deputy Director General of Mete. . . 

orology /Director Member . 
Note:- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to cona 

firanition shall be sent to the Commission for approval. , If , however , these are 
mot approved by tho Union Public Service Commission a fresh meeting of the Depart . 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Commission shall be held. . 


. 


.. ..... .. .. .. .. ..... 


.. 


. 


writi 


Foots Note : - Principal Rules were notified vide Ministry of Tourism & Civil Aviation No . A. 12018/ 1 / 77- Mdated 6-10-1978 ( GSR No. 1270). 
Amendments :- (1) DGM Notification No.A . 12018 /1/ 81 -E .I. dated 21- 6-1983 (GSR 485) read with corrigendum of same number dated 14 -2- 1984 (GSR 292 ): 
(2 ) DGM Notification No. A. 12018/ 5/ 83 - E.J . dated 16-2-1984 ( GSR . 254 ). 


File No . A . 12038/( Met . Gr . Im /1182 ...E .I . ] 
. . .. . S. D . S. ABBI, Dy. Director General of Meteorolog 

( Administration & Stores) 


स्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई , 198G. 
सा . का . नि . 645:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय दंत चिकित्मा ( स्वास्थ्य ) से 
भर्ती नियम, 1979 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं , 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय दन्त चिकित्सा ( स्वास्थ्य ) सेवा ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1986 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय दन्त चिकित्सा ( स्वास्थ्य ) सेवा भर्ती नियम , 1979 में, ... 
( 1) नियम 7 में , "अनुसूचित जनजाति " शब्दों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिक " शब्द अन्त : स्थापित किए जाएगें :... 
( 2) अनुसूची में : 
( क ) स्तंभ वाले भाग में , स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तम्भ अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात : ---- 

“ सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


( ख ) स्टाफ सर्जन के पद से संबंधित क्रम सं. 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी 

अर्थात् : 


mium. . . . nvaran 


Unruna.. 


Pranamin 


- -- mini - andonisement 


3 * ( 1981 ) 


स्टाफ / सर्जन ( दन्त 
चिकित्सा ) 


साधारण केन्द्रीय 1300- 50- 1700 ₹० चयन 
सेवा समूह "क " समय - समय पर भारत ... 
राजपत्रित सरकार द्वारा मंजूर 
अननुसचिवीय किया गया व्यवसाय 

निशेध भत्ता 


__ 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिषण : प्राय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लाहोप में हैं । आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
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! ) दन्त निकस्सिक अधिनियम , 1945 1945 

अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित राहता । 
( किसी मान्यता प्रारम संस्था में स्नानकोनर हि मा 

समतुल्य । 
( 3 ) दन्त चिकित्सा परिषद में रजिस्ट्री कता होना चाहिए । 
14) किसी अमाताल या प्राइवेट पवसाय में दन्त चिकित्सा 

__ कायं का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अत्यधियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 


टिपणा , अनुभव संबंधी अर्हता ( अहना ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेशानुमार अनुसूलित जातियों और अनु 
मुचित जनजातियों के प्राशियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है । हैं । बकान के किसी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राम है कि 
उनके लिएभाजपविन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले गमदायों के दी 
पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं सगे । 


... . . . . ........ . ... .. .... .......... 


... .... ....... . 


....... .. . . 


....... . .. .... ........................ 


( 1 ) 652/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( 2) 13 प्रतिशत नीचे भी हार 


. 


हमा कनिष्ठ स्मार, सजन ( दन्त चिकित्सा जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष, नियमित सेव की है । 
( 2 ) उपरोक्त ( 1 ) के न हो मुबाने पर मा कनिष्ठ स्टाफ सर्जन जिसने 

शनिट स्टाफ जन द चिकित्सा ) और दन्त चिकित्सा मर्जन 
भी श्रेणियों में कुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- bar 


धे भी करते समय गायोग से पार करना सवयक है । " 


( प्रोत्नति पर विचार करने के लिए .. 
ममह विभागीय प्रोन्नति मिति जो निम्नलिखित में मिल र कोही : 
1 . सध्या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग .... 
2. मचिब अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय सदस्य 
3. महानिदेशक अपर महानिदेशक ,स्व र मेवः ... सदस्य । 
( ष्टि पर विचार करने के निर । यह कवियोनि म किन 
लिखित से मिलकर बने । 
1. मचित , स्वस्थ्य और परिवार का मंत्रालय..... समा 
" महानिदेशव अपर महानिदेशक , वाम ना .... मदस्य 
3. संयक्त गचित्र , स्त्र और परिवार कल्या मनाला...- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से मंधित विभागयोनि समिति की कार्यवाहिया, सच पाक 

सेवा आयोग के अनन्दन जी जाग : वन्तु उक्त आय उमा 
अनुमोदन नहीं करता है जो विभागीय निति ममिति की बैंक मोड 
लोक सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या विभी मदद की प्रामाकिर को 


. 


. . 


. 


सं . ए . 11038 / 55 . पार. .. ( एच ) ! 

पर एन . कालिया , अवर सवित 


[ T ]1 


:34 91 


TO 


: 


23, 988 / 14 1 . 1908 
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LALIL AND TAMOL,X , WELFARE . 
(Department of Hulth ) 
Now Delhi , the 29th July , 1986 


0 . 9 . R . 645 , - In oxand of the power conformed by the provho to .orthol 309 of tho Constitution , tho Prosidont horrby modko ibe following amondments in the 
Contra ] Dontal (Hoalth ) Sorvico Recruitment Rules , 1979 , nemely : 

1. ( 1) The rulou may bo called the Contral Dogtal (Hoakh ) Sorvloo (Ainandmont) Rocrul moat Buloh , 1986 . 
( 2 ) They shall como into force on the data of their publlantion in tho Official Gazotto. 
2 . In the Contral Dental (Houlth ) Servios Rocruitment Rules, 1979 , -- 
d ) la rulo 7, aftor tho words " tho Schodulod Tribu " , tho words " Ex -servicomon " hal by ( 

ortod : 
(il) in the Schodulo 
A ) in the column portion, After column 6 , tho following shall bo Inuortod , Damoy - 

" whothor benefit of Addod youn of servico Admiulblo uader rulo 30 of the CC $ (Pension ) Rulos , 1972 . 


(b ) 


for sorial number 1 relating to the post of Stud Surgeon and tho ontriai rolatlar thornto , tho following sorlal number and ontrios shall be substitutod , namely 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of poat 


ClassicAulon 


Scalo of pay 


Whethor Solection post or 
non - Soleotion post 
- 

- - - 

- - - - 
5 


1 


LA 


3 


Staff Surgeon (Dontal) 


Solection 


+ 3 ( 1985) 
Subjoct to variation 
dependent on workload . 


Gangrel Coatini Sorvioo 
Group ( A ) Gazottad 
Non -Ministerial. 


Rs. 1300 - 50 -1700 + NPA 
, 48 sanotioned by Govorn 

mont of India from 100 
to time 


Y 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


1 


- 1 - 


- 


- 


- - 


Apollinit for direct ro ruts 


Whathor bonent of addod years 

of Service Admllble under rulo 
30 of tho C . C . $ (Pondon ) Rulea, 1972 


Educational and other quallication required for diroct 
Toorulta 


6 (a ) 


No 


Not exccoding 45 yoáry . 
(Rolaxabla for Govoromont Servants upto 5 yoan in accordanco 

with tho instructions or ordon Lanuod by tho Contral 

Government). 
Noto ! - Tho cruclal dato for dotermining the no limit shall be 

th : sling dato for recoipt of applications from candidato 
117 India (other than those in Andem and Nicobar Island 
Aud Lakshadwoop ) . 


Bantial ; 
(i) A quallAcation Included in Part I or Part II of tho 

Schodulo to the Dentists Act, 1948 , (16 of 1948 ). 
(II) A post- graduate degree in Dentral Survey from a 

recognised Ingullution or cquivalent. 
( lil ) Should be realstered with a Deial Council . 
(Iv ) 10 Yoara experience of Dental work in a hospital or 

In privato practico . 
Noto 1 : - Qualitçations oro relaxable at the discretion of the 

Valon Public Servico Cousion in As of candidatos 
othorwho well qualificd . 
Noto 2 The qualifcution (s ) regarding experience is /are 

roluxa blo at thọ discretion of the Union Public Service 
Commission in the caso of candidates belonging to the 
Schoduled Castes and Scheduled Tribes If , 41 any gtago of 

plection , tho Union Public Service Commisslon is of the 
opinion that suficient number of candidates from hcco 
communlılo possossing tho roqulalte experience ate not likely 
to bo availablo to fill up tho vacancies reservcd for thom . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . . 


Period of probation , If 4ny 


Wive her ayo and educational qualifications 
prosirib : d for diroct rocrults will apply to 
tho c480 of promotool 


Mothod of Ncruitment. Whcthcrby lo CHS" of recruitment by promotion 
direct recrultmont or by promotion or deputatlon / Lransfor, prudce from which 
by deputation /transfor und porcortage of promotion / cputation /transfer bo mado 
the Vacancla to bo Alled by varlour 
methods 


10 


LU 


No 


Por diroot rocrujtı only On Your. 


(1) 66 - 2 /3 % by promotion .) 

Promotion : 
(11) 33 - 1 /3 % by diroct recruilmont. (i) Junior Staff Surgeon (Dental) with 

5 yours rozular sorviço in tho grado 
(II) Falling (1) Abovo, Junior Staff 

Surgeon (Dentel) with 10 years 
combined rugular sorvloo in the 
cra Jos of Junior Staft Surgeon 
(Dontal) cod Dont Surgeon . 
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. . - - - - . . - : : 
II Dopartmoral Promotion Committee axiata, whatsaitadoraponlHon 

Contando lo whilcto Unlon Table Sorvlon Comelulon bato bo consolted 
Infinavrittent 


. . . . . .. . . 


- . 


- - 


- 


. - . 


. . 


: - 


- 


13 
- - - 


. 


- - . - - - . । -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


12 

- - - - . . 
1 . Group A Departmental Promotion Committee : 

Cogultation with the Commission ASOOJHry while making llroot roorvlour . 
(for considering promotion ) 
1 . Chairman/ Member, Unlon Public Service Commlsalon - - Chairman, 
2 . Socrotary /Additional Socrotary, Ministry of Honlth And Famlly Welfaro 

- Motnber . 
3 . Director Gonoral/Addtional Director Gonoral of HoAlth Sorvloor 

. - Morbor , 
4 . Joint Secretary , MIalstry of Honlth and Family Wolfare _ Momber. 
2 , Group A Departmonial Promotlog Commlttoo ( for considerlag confrmı . 

tion ) : 
1 . Secretary, Ministry of Health and Family Wolfare - Chairman, 
2. Director General/ Additional Director Gonoral of Health Services - Member. 

J. Joint Secretary , Ministry of Health and Famlly Welfare --- Mounbor . 
Note : Tlio Procoedings of the Dopartmontal Promotion Committoo rolacing 

to confrmarlon shall be sent to the Commission for approval. If, howoyor. 
thosare not approvod by the Coramailon a fresh meating of tho Dor 
parlmontel Promotion Committoc to bo prošldod over by the Chairman or * 
Mombur of the Union Public Service Commission shall be held . 


1 


[ Filo No . A - 12031 / 68 / 85- RR] 

__ _ H. S. DHAKAALIA , Uilor Secy . 
Note : The principal rular waro published in the Gazotto of Ialla , Part u, Sestion III, deted 20 -3- 79, vide Government Notlikation. Ministry of Health, File 

NO. A - 12018 / 8 / 76 , G . S . R . No. 508 , dated 23- 3- 79 . 


नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1986 
सा . पा . नि . 648. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरकारी चिकित्सा मामग्री भण्डार मनूह 
ग " और समूह " ". पव ) भर्ती नियम , 1983 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , स्र्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सरकारी चिकित्सा सामग्री भण्डार (समूह "ग " और. ममूह “ ") पय भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रशाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सरकारी चिकित्सा सामग्री भण्डार ( समूह "ग " और समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में शामिय अधीक्षक के पद से संबंधित 
कम सं . 1 के सामने 
( क ) स्तंभ के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , प्रर्थात् : 

" लागू नहीं होता " ; 
( प ) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पतिः 

"लागू नहीं होता " ; 
( ग ) स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पति : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा " 
( 1 ) स्तम्भ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अपात : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


ऐसे व्यक्ति जो सदृश पर धारण किए हुए हो या जो 45 5 - 700 रूपये रेतनमान वाले पय धारण किए हुए हैं और जिन्होंने डिपोवार आधार पर उम 
भैणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की हो , 

( प्रतिनियुक्ति की प्रयघि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य मासर बाह्य पद पर प्रतिनिकिता को 
पधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । )" मौर 
( क ) स्तम्भ 13 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिधित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् : 
" साग नहीं होता " 

स . ए . 12018/ 3/ 84 एस . प्रा ./ हो , एम . एस . एंज पी . एफ . ए ] 

श्रीमती ए . किशोर, प्रवर राषिष 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 179 तारीख 5- 3 -1983 के रूप में अधिसूचित किए गये थे और उनमें निम्नलिखित संयोधम किए गये 

1. सा . का . मि . 275 भारीख 10 -3 - 1984 
2. मा , का . नि , सं . 169, तारीख 11 - 6 - 1985 
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New Delhi , the 5th August , 1986 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

से सागू होंगे । 
G .S . R. 646. -- In exercise of the powers conterrody 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Government Aredical Store Depots ( Group C and Group 

2. सकिल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार , आशुलिपिक , 
D Posts ) Recruitment Rules, 1983 , namely : - - 

निम्न श्रेणी लिपिक और सार्टर ) भर्ती नियमावली 1985, की अनुसूी 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Govonment Medical 

के कमांक 6 के अंतर्गत कालम 7 में सार्टरों के पद संबंधी प्रविष्टि के 
Store Depots ( Group C and Group D Posts ) Recruitment म्यान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् “ 25 वर्ष से अधिक 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

नहीं ( मरकारी कर्मचारियों के मामले में 35 वर्ष तक की छूट ) । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelto . 

टिप्पणी :--- आयु-सीमा के निर्धारण के लिए निर्धारित तारीख, वह अंतिम 
2 . In the Schedule to the Government Medical Store De 

सारीख होगी जोकि ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तपा 
pots ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 

लक्ष्य द्वीप के उम्मीदवारों से अन्यन्न ) भारत के उम्मीदवारों 
1983 , against scrial number 1 relating to the post of Office 

में आवेदन -पत्र प्राप्त करने के लिए निर्धारित की गई है । 
Superintendent : 

रोणबार केन्द्र के जरिये भर्ती करने के मामले में आयु-सीमा 
(a ) under coluinn 6 for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namoly : - - 

निर्धारण करने के लिए निर्धारित तारीख वह अंतिम तारीख 
" Not applicable . "; 

होगी जिस तारीख तक रोजगार केन्द्र रो नाम प्रेषिप्त करने को 
( b ) under columa 10 , for the existing entry , the fol 

कहा गया है । " 
lowing entry shall be substituted , namely: -- - 
" Not applicable . " ; 

टिप्पणी : - मुख्य नियम पहले संशोधित नहीं किए गए हैं । 
( c ) under column 11 , for the existing entry, the fol 

lowing entry shall be substitutod , namely : - - 
" By transfer on deputation ." ; 

[सं . 265- 1/ 78- पी ए / प्रशासन-- 1 / 38] 
( d ) under column 12 , for the existing entries, the 

आर . नटराजन , सहायक महानिदेशक ( डाक लेखा प्रशासम ) 
following entry shall be substituted , namely : 
" Transfer on doputation : 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
Parsons holding analogous posts or posts in the pay scale 
of Rs. 455 - 700 with 3 years regular service in the grade, on 

( Department of Poets ) 
Depot wise - basis. 

New Delhi , the 24th June, 1986 
(period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the 

G . S . R . 647. ---In exercise of the powers conferred by the 
same organisation department shull not 
Excced 3 years ) " ; and 

froviso to article 309 of the constitution , the President 

chy makes the following rules to amend the recruitment 

rules of the Circle - Postal Accounts Offices (Junior Accoun 
(e ) under column 13 , for the existing ontry , the fol 
Jowing entry shall be substituted , namely : .. 

tants , Stenographers, Lower Division Clerks and Sorters ) 

Recruitment Rules , 1985 nantely : - - 
" Not applicable . ". 

1 . ( 1 ) Those rules Day be called the Circle Postal Accounts 
INo. A -12018/ 3 / 84 - SI ( DMS & PFA) ] Rices (Junior Accountan :s, Stencgraphers Lower Division 
SMT . A . KISHORE, Under Secy . 

Clerks and Stores ) . Amendment Rules, 1986 . 
Note : The Principal rules were notified as G . S. R , 179 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
dated , 5 - 3- 1983 and have been amended as under : 

Calon in the Official Gazette . 
1 . G. S. R. 275, dated , 10 -3 - 1984 , 

2. In the Schedule to the Circle Pestal Accounts Offices 
2. G .S. R, 469 , dated, 11 - 5- 1985. 

(Junior Accountants, Stenographers, Lover Division Clerks 
and Sorters ) Recruitment Rules, 1985, against serial No . 6 
relating to the post of Sorters for the entry in column 7, tho 

following shall be al.bstituted . namely : - - 
संचार मंत्रालय 

" Not exceeding 25 years (relaxable upto 35 vears in the cose 
( गक विभाग ) 

of Government Servants ). 
नई दिल्ली , 24 जून , 1986 

Note: -- - The crucial date for determining the age limit shall 

be closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in the Andman 
सा . का . नि . 647. - - संविधान की धारा 309 के परंतुक द्वारा प्रस्त 

and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . In the caso 
शक्तियों का प्रयोग करते नुए राष्ट्रपति एतद्वारा सकिल क लेखा कार्या 

of recruitment made through the Employment Ex 

change , the crucial date for determining the age 
लय ( कनिष्ठ लेन्याफार, आशुलिपिक , निम्न श्रेणी लिपिफ और मार्टर ) 

limit shall be the last date upto which the Employ 
भर्ती नियमावली , 1985 में संमोधन करने के लिए निम्नलिखित निपम 

ment Exchange is asked to submit the names" . 
बनाते हैं , मर्यात् :--- 

Noto : — Tho principal rules have not been amended earlier . 
1. ( 1 ) ये नियम सकिल डाक सेवा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार , 
भाशुलिपिक, निम्न श्रेणी लिपिक और सार्टर ) संशोधन नियम , 

[ No. 265-1 / 78-PA/ Admn.-I / 36) 
1986 कहे जाएंगे । 

R. NATARAJAN, Asstt . Director General ( PA- Admn. ) 
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परिवहन मंत्रालय 
( जल-भूतल परिवहन विभाग ) 

( नौवहन पक्ष ) 
मई दिल्ली , 4 अगस्त, 1986 


सा . का . नि . 648 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौवहन महानिदेशक , बम्बई 
के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन कलकत्ता भौर बम्बई के मेरीन इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशालय में लेक्चरर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) उक्त नियमों का संलिप्त नाम मैरीन इंजीनियरिंग प्रशिक्षण (मेरपरार ) भीं नियम, 1986 है । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयुक्त होंगे । 


( 2 ) पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. --- उक्त पद की संख्या इसका वर्गीकरम तया इससे संबड वेतनमान यह होगा जो इससे आप मनसपो में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, अन्य महताएं . -- उक्त पर पर भर्ती की पति, पायु सीमा , महताएं मोर उससे सम्बन्धित मन्य बात ये होंगो जो पूर्वोक्त 
अमुमूली के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहंता: - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . .. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगाः 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और पिवाह के प्रम्य पमकार को साग स्वीय विधि के प्रधान 
। नशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, पादेश वारा शिषिस कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रार्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण बेतनमान 

चयन पद प्रबमा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में बोले 
प्रवचन पर वाले व्यक्तियों के लिए गए पर्षों का 
प्रायु सीमा 

फायदा 
कोनीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के मियम 
30 के प्रधान 
अनुमेय है 
या नहीं 

7 

-- - . - . - - - - .. - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा . 700-40-900- . .- मागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक न हो नहीं 
समूह "क " राजपत्रित 1 40-1100- 50- 1300 

( केनीय सरकार द्वारा 
अननुसचिवीय 

जारी किए गए पनुदेशों । 

प्रपवा भादेशों के अनुसार 
" सरकारी कर्मचारियों के 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


11 ( 1986 ) 


1 


+ - - - - 
मेक्चरर ( यात्रिक 
इंजीनियरग ) ( 4 ) 
विद्युत इंजीनियरिंग - 3 
इलेक्ट्रोनिक्स - 3 
गणित - 1 


TO 


[ भाग II 


. 3 ( 1) ] 


मावापत : च 201030/ 1 , 1908 


- 
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--- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- 


-- - -- ------ -- - 


लिए 5 वर्ष की छूट 


मोट - - प्राय मीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक 
तिथि भारत में प्रय 
थियों से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तिषि होगी ( अण्डमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह 
तथा माद्वीप में रहने 
बाले प्रयषियों को छोड़ 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सी पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीला की मनधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और मैक्षिक प्रहंताएं प्रोगत 
बक्सियों की रमा में मागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सी 
होगी या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पदतियों पारा परी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अभिवार्य : 
( i) यांत्रिक जीनियरिंग मेल के पदों 

के लिए मान्यता प्राप्त अथवा समका 
विश्वविद्यालय से योनिक इजीनियरिंग 

में स्नातक 
( ii ) विद्युत इंजीनियरिंग के पदों के लिए 

मान्यता प्राप्त प्रथवा समकस विश्व 
विद्यालय से विद्युत इंजीनियरिंग में 

स्मातक 
( iii ) इलैट्रोमिक्स क्षेत्र के पदों के लिए 

माम्यता प्राप्त प्रथवा समकक्ष विश्व 
विद्यालय से विद्युत इंजीनियरिम में 

स्नातक 
( iv ) गणित के मेव के पदों के लिए: 

मान्यता प्राप्त पवा समकमा वि . 
विद्यालय से गणित में स्नातकोत्तर । 
इच्छित : 
परीय सौर पर इंजीनियरिंग कालेज 

में अध्यापम का अनुभव प्रमया किसी 
- उद्योग में कार्यरत अनुभव । 
नोट : - यथि पम्यर्थी बहत योग्य है तो 

संघ लोक सेवा प्रायोग की स्वच्छा 
पर योग्यता में छूट की पा सकती 
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प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
या जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरबमा 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- , - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - , 


___ - 


- 


- - - 


12 


14 


13 
- - - - . . . 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


ग्रेड के विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 

सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) : से परामर्ण किया जायेगा । 
( i) नौवहम महानिदेशक - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव - - नौवहन इन्चा , परि 
वहन मंत्रालय, जल -भूतल परिवहन विभाग 
- सवस्म 


( iii ) मरीन इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशक 

-- - सदस्य 


( iv ) परिवहन मंत्रालय , अल - मूतल परिवहन 

विमाग के नौवहन महानिदेशक के प्रशासन 
का कार्य देखने वाले निवेशक / उप सचिम 
-- सदस्य 


मोट - - स्थायी करने से सम्बन्धित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही पायोग को 
अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । यदि ये प्रायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती तो अध्यन 
अथवा संघ लोक सेवा प्रायोग के सवस्थ 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 
की एक मई बैठक मायोजित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . स . एस . डब्ल्यू ./एम. टी .ई.. 40 / 78- एम . टी .] 

एस .सिपल, अपर सचिव 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of . Surface Transport ) 

( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 4th August , 1986 


G . S. R . 648. . . In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horo 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Lecturer in the Directorato of 
Marine Engincering Training at Calcutta and Bombay , under 
the administrative control of the Directorate Goneral of 
Shipping , Bombay . namely : -- 
___ 1. Short title and commencement: - - ( 1 ) These rules may 
be called tho Marine Engineoring Training (Lecturer ) Re 
cruitment Rules . 1986 . 


other matters relating to tho said post , shall be as specified 
in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications : - No persons ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marrlage with 

a person leaving a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permisiblo under the personal 141 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are otbet grounds for so dolog , exempt any 
person from the operation of this rule, 

5. Power to Relax : - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expodicnt to do so , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in thcsc rules thall affect reservations , 
relaxation of agc -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caster, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordanco with the 
orders iasusd by the Ceatral Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of rost, classification & scale of pay : - - The 
number of the said post its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rules , 


3 . Mothod of recruitment, Ago -limit , other qualifications 
otc : - - Tho method of recruitment, age - limit, qualifications and 


[ s 
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SCHEDULE 


N40 Of Pout 


Namo of Pout 


No of 


CANDO 


No of 
post 


Chartana 


Salo of pey 


Ato Uolt for direct recruit 


Wbotbet 
$ alection 
Post or 
DOD 
Selection 
Port 


Whother bonofilt of 
Added Yoon of Sorvico 
admlosiblo under Rulo 
30 of tho CC9 
(Peaslon ) Rules, 1972 


3 


· 


5 


No 


11 . 
( 1986) 


Looturot (Mochaalau 
Enginoorlas) — 4 . 
Electrical Enginoorin - ). 
Electroala _ 3 . 
Mathoritics - 1 , 


Gooral Contral 
Service Group A 
Gazottad 
Non -Molitorlal . 


Rs. 100 - 40-900 
E -40 - 1100 - 50 
1300 . 


Not Not exooodlag 35 yonn . 
Applicablo . (Rolayablo for Govt. Sorvaat 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or orden 
lasued by the Central 

Government), 
Noto - The crucial dato for 

dotosmains the go Imit 
shall be tho closing dato for 
rocoipt of applications from 
candidates IA India (Other 
than thoso in the Andaman 
And Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Bducatiogal and other quall . 
Acation required for direct 
fosruits 


Porlod of 
Probation 
if any 


Whether 180 
educatiopa ) 
qualification 
proxenbad for 
diroot recruit will 
apply la the cano 
or Promottet 


If a DPC erists , what la lt . Çircumstances in 
composition 

which UPSC to 
bo consulted in 
making rocte. 


Mothod of factt . 
whethor hy direct 
roctt. or by 
doputatlog / 
transfer & 
porconinge of the 
vandlas to bo 
Allnd by various 
methods 


In caso of roott . 
by pronation / 
doputation / 
tranfor drados 
from which 
promotion / 
deputatlon / transor 
to bo mado 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


7 Yonts 


B y direct 
recrultmout. 


Notapplio blo 


Paknial : 
(1) For ports in Mechanical 

Enginoorlng dulplino . 
Dogoo in Mechanical 
Eaglnoering from 4 
recognised Volvonity or 

equivalent. 
(ii) For posts in Elocurial 

Foglio ring . 
Doproon Electrical 
Engineering from 
rocognised Unlvorsity or 

oquivalcat. 
( lit) For posts lo Electronics 

Discipline. 
Dogrot in Electrical 
Engineering from 4 
recownlaod University or 

oqulvalent. 
(Iv ) Por posto la Mathcmap . 

tics discipline. 
Master s degree in 
Mathematics from 1 
recognised University or 

cquivalent. 
Desirablo : 
Teaching otpurionc pro 

ferably In en Englixcorl 22 
Colloze or practical expic 
menco in tur industry , 


Gr. APPC 

UPSC ball be 
(for considering con rma - consulted whila 
mation ) : 

moking direct 
(1) Director General of focruitment. 

Shipping - Chnirinan 
(II) Joint Secretary in 

chargo of Shipping, 
Ministry of Transport , 
Deptt . of Surface 

Transport -- Momber 
( lil) Director Marino Engl 

nooring Tralaing 

-- Mombor. 
(IV) Director /Dy. Secy . 

doaling with th : 
admlılstration of the 
Dto , General of Ship 
ping in tho M /O Trans 
port , D /O Surfaco 

Transport - Member . 
Noto - Tho proceoding 

of tho DPC rolatlog to 
confirmation shall be 
sent to the Comision 
for approval. J1 , huw 
ever, thisc ITO not 
Approved by tho Com 
missiou o frosh moeling 
of the DC to be prosl 
ved over by the Chair 
innor a Mamber of the 
JPSC ill be keld . 


Note : - Qualibentions ATC 

relaxpblo at the discrot107 
of the Union Public Sor 
vice Commission in cise 
of candidates otherwise 
well qualified , 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 
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...( परिवहन पक्ष ) 

ना स्ली , 28 जुलाई, 1986 
सा , का . नि . 849: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और मोबहन और परिवहन 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( पोसरिक कार्य अध्ययन एकक ), भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, परिवहन मंत्रालय जल - भूतल परिवहन विभाग ( परिवहन पक्ष ) की प्रातरिफ कार्य अध्ययन पल एकफ में 
कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान सहायक के समुह " " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रतिः 

__ 1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ- - ( 1) इन नियम का संक्षिप्त नाम परिवहन मंत्रालय अल भतम परिवहन विभाग ( परिवहम पक्ष ) प्रातरिक कार्य प्रध्ययन 
एकक ( कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान सहायक ) भती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पदों की संक्या उनका वर्गीकरण और उनके तनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय भनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पखित , पायु-सीमा, मोर अन्य महताए प्राविः - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा मईताए और उनसे संबंधित अन्य बातें में 
होंगी जो उक्त अनुसूचि के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 . मिरहता : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाद किया है, या 
( ब) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

सा पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाम है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अन्य पक्षलर को लाग स्वीय विधि को अधीन 
भनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबव करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के पतियों को बाबत , प्रादेश पारा 
शिपिस कर सकेगी । 

6. व्यारिख : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, प्रायु सीमा में छूट और प्रम रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना स्पेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद मया 
मषयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 
वाले म्पक्तियों के लिए गए वर्षों का 
पायु सीमा 

फायदा झेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


- - - - - 


- 


- - - . - 


- 


- 


- - - - - - - 


- . - - - . - .. .- - - - - . 
2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ विश्लेषक 1* ( 1986) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740 -35 सागू महीं होता 
कार्य अध्ययन ) के प्राधार पर परिवर्तन समूह " " राजपवित 810 - . रो . - 35-880 
किया जा सकता है । ( मननुसचिवीय ) 1000- 4 . रो . -40• 

12001. 


- - .. 


- - 


-- --- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


_ _ _ 


_ _ 


- - - . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले म्याक्तयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु बौर शैक्षिक महताएं प्रोत्रत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
. . - . . . - - - -.-.. . - -- -- -- -- --- 

नहा -- 
.... -- . . . . . .- - - - - - 
लाग नहीं होता 

सोगू नहीं होता 

मागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


_ _ _ 


- 


। 


- - 


- - 


- - 


- 


- - .. - - 


[ भाग II ~ ण (i )] 
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पती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति पारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे मेणिया विमो 

रा सचा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
---- - - - - - - - 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 


न 


: 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पाकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो सकने पर प्रपंथानुसार राज्य 
सरकार या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों पा स्वायत या स्थानीय निकायों को 

ऐसे अधिकारी जिनके पास 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिग्री या उसके समतुल्य हो , 
( ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष नियमित रूप से सेवा की हो और जो 650 

1200 या उसके समतुल्य वेतनमान वाले पर नियमित प्राधार पर धारण 
फिए ए हो या जिन्होंने 425 - 800 रु . / 425- 700 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर नियमित 8 वर्ष सेवा की हो , 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान और कार्य अध्ययन 

प्रबंध रमा संस्थानक का उपचय प्रबंध सेवा पाठयक्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्था से इसके तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो , पा 

जो उसे प्राप्त करने के लिए पात्र हो , 
स्पष्टीकरण : - यदि, किसी ऐसे अधिकारी का जिसने पहले ही उक्त पाठ्यक्रम 

पूष नहीं किया है, चयन हो जाता है तो उसमें यमाशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम 
को पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका पद पर निरंतर बना 
रहना इस शर्स के अधीन होगा कि वह उस पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करेगा ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा को प्रपति , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इन नियुक्ति से 
ठीक पहले बारिप मिमी मान्य कार माहस पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


। - 


- 


पर पिचानीय प्रोति मामिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म पिया 


T 
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मागू नहीं होता 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविषा पर नियुक्ति के लिए किसी राय 

सरकार या पनिक सेक्टर उपक्रम प्राति से पयन करते समय संप मोकसेवा 
सेवा पायोग से पराम फरमा पाषायक है । 


का न नामों की संख्या 


सीमा 


वोकल 


बननाम 


समामाम 


चयन पर प्रपया 
भचयन पप 


सीधे पती किए जाने गा में बोर 
वाले व्यक्तियों के लिए गए बों का 
पायु सीमा फायदा केलार 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनुभम है मा 
महीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. अनुसंधान सहायक 2 * ( 1986 ) 

* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
62401 /86 --10 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750-६ . रो - लागू नहीं होता 
समूह ", " मराजपत्रित 30 -900-4 . 
( अननुसभिधीय ) 
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पीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भार अन्य पाहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, परिगीला की अषधि परि कोई हो 

विहित पाय मौर शैक्षिक भर्हताएं प्रौलत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

-- - - . -. . - . - . . . -. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - 


NLI 


. 
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. 


.. 


.. . 


लागू नहीं होता 
-- -- - - . . 


लागू नहीं होता 

- -- 


- . . 
लागू नहीं होता 
- - - - 

- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . -- 


- 


- - 


. ----- - 


-- -- - 


- - - 
- - - .. - -- 


- . . - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


m 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

_ _ -- - : . mom 
12 

.... - - - - - - - - - - -- - --- -. .. - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


11 
- - - -. . . 


. 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


परिवहन मंत्रालय, जल भूतल परिवहन विभाग में फेनीय सरकार के भवि 
मारी जिसके नही सकने पर केन्द्रीय सरकार के माय मवालयों/ विभागों 
के अधिकारी जिनके पास : 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कोई रिपी पा समतल्प ; 


( ii ) मिहोने 425-800रु . / 425-700 रु . के समतुल्य वेतनमान मात्र 

पदों पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का कोई प्रापमिक 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से कोई 
इसके तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो या जो उसे प्राप्त 
करने के लिए पात्र हों । 


स्पष्टीकरण: - यदि, किसी ऐसे अधिकारी का जिसने पहले ही उक्त पा यक्रम 

पूरा नहीं किया है, चयन हो जाता है तो उससे यथाशीघ्र उक्त 
पाठ्यक्रम को पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका पर 
पर निरंतर बना रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह उक्त 
पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति की तारीख के एक वर्ष के भीतर 
सफलतापूर्वक पूरा करेगा । 


( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में पस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित मिसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणसया पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


13 


.. . - . .- - - - - 


साग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- - 


- 


- - 


- 


[ स्था ./ई एस ओ ( 137 ) / 8s ] 
तिलक राम मिदन , प्रबर सपिय 


FTTT 951 17974 :X 
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and other matters relating to the said posts ghall be 
8pcoified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( Transport Wing ) 
Now Delhi, the 28th July , 1986 


GS. R . 649 , - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 
port Wing ) ( laternal Work Study Unit ) Rocruitment Rules 
1972 , except as respects things done or omitted to be done 
before such cases , the President hereby nakas the following 
rules regulating tho method of recruitment to Groun B 
posts of Junior Analyst and Rencarch Assistant in the 
Internal Work Study Unit of the Ministry of Transport, 
Department of Surface Transport ( Transport Wing ), 
namely : 


4 . Disqualifications:- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has ontered into or 

contracting a massiage with any person , 
Shall be eligible for appointment to any of said posis : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
Upplicable to such person and tho other party to the inarriago 
and that thore ait other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement: - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Ministry of Transport, Deptt, of Surface 
Transport ( Transport Wing Internal Works Study Unit 
( Junior Analyst and Research Assistant ) Recruitment Rules , 
1986 . 


5. Polvor 10 relax :- - Whore the Central Government is 
of the opinion that it is nocengary or cxpedient 80 to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of the roles with 
respect to any class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Cassification and Scale of Pay : - - The num 
bor of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule annexed horeto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - - The mothod of recruitment, ago limit , qualifications 


6 . Savingu : - - Nothing in these rulou shall affect reserva 
tion relaxation relating to age limit , and other concorsions 
roquired to be provided for the Schoduled Castee, the 
Scheduled Tribes, ex -servicomen and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nom . os Post 


Cantention 


Son lo of PAY 


No , 
of 
port 


Age limit for diroot 
tocruit 


Educationel ind other 
qualifications required for 
direct rectufte . 


wbother 
xoleccion 
post or 
Non 
Holoction 
post 


Whcthor 
benefit of 
Addod years 
of servico 
admiasıblo 
undor tule 30 
of tho c . c . s . 
(Pension ) 
Rulon , 1972 . 


2 


3 


8 


- 

- - 
Not 
Applicable 


Not Applicablo 


Rs. 650 - 30 -740 -35 . 
810 -EB- 35 -880 -40 - 
1000 -EB - 40 - 1200 , 


Not 
Applicablo 


Not Applicable 


Goneral Central 
Sorvice , Gr. B , 

Galotted 
(Non - Minjstorlal). 


1 . Junior Analyst 
(Work Study ) (1980 ) 

* Subj-ct to 
veslation on 
dependent 
workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Period of 
Probation 
if any 


Whothor Ago and 
oducational quali 
floatione proscrlbod 
(or diroçt focruit : 
will apply lu tho 
also of Promotoos . 


If a Departmental Promotion 

Committve exists , what 19 513 
composition , 


Method of rocrultmont 
Whother direct recruitmcat 
or by promotion or by de 
putatior ! transfer & percon - 
Lago of tho vacancies to bo 
Alled by various mothods . 


In case of rocruitment by pro 
motion / deputatlon / transfer , 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be mado. 


G 
Circumstances la 

hich t njou Friulie 
Service Commission 
is to be consulted in 
making rocrultment. 


NA 


1 . 


10 


11 


13 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Y Not 
Applicable 


By translor on deputation 

( Inoluding short-torni 
contriot ) 


Transfor op deputation (inclu 

dirg short -torm contract ) — 
Officers of the Ceotrat Govern 

mont falling which oficort of 
tho Stato Government or 
Public Soctor Undertakingo 
or eutonomous or tooul 
bodloo eccoding to toqulro 
Dort , who shall have - 
(1) A degro of a ricomisod 

Unlventy or iti oqulva 
joot: 


Condulation with the 

Union Public Set 
vico Commimion 
la necorary whllo 
ralporing an otion 
from A Stato Go 
veromontor Public 
Sector Underta tlak 
oto , for appointment 
on dortation / 
Contract 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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( II ) Rondorod atlant 3 years 

rogutar korviço and should 
be holding a post carrying 
tho koalo of Rs. 650 - 1200 
or its equivalogt on 4 - 
gular bash ; Os ronderd 
et louit 8 yeun regular 
Arvico in por carrying 
tho solo of Rt. 423 - 700 /800 

or its oqulyklant. 
(1 ) Complotod quocoufully , or 

bo ollxiblo to undorgo , 
tho Advanoor Mada pemont 
Sorvicot Couno of tho 
Instituto of Socrotarlat 
Tralalog and Macegomont, 
Dofonco Instituto of 
Work Stụdy or i compe 
rablo training lg any othor 
rocogolaed Institution . 


EXPLANATION 

If an offlctr who has not 
Alrody ondergono tbo laid 
courgo la golected , ho boll bo 
requlrod to undorgo tho sald 
Courvo at tho Onrllost and his 
continuod rotention in tho poat 
shall be subjoct to tho condition 
that ho complotos tho 1410 
Cours rosousfully within ono 
your of tho dato of his 
Appolotmont. 
(Period of dopulation /contrict 

lacluding period of dopute 
tlon A Apothor ox -cidro 
pout hold Immodiatoły proco 
dian thly appolatment in the 
dm oranlatlon /dopert 
mont wat not owoood 5 
Tekn ). 


N 


of Post 


Clasalator 


forlo of pey 


No. of 
lout 


Apollolt for 
direct recruits 


Whether 
Bolestie 
pont of tion 
mlection 
Pet 


Period of 
probeto 
flay . 


Whether 
boboit of 
addod 
yaln of 
Farvioo 
udmiuible 
undor rula 
30 of the 
CCS 
(Popalon ) 
Rala , 1972 


Eduatiow ! 
ind other 
qualidations 
toquirid for 
direct 
tocults 


Whether 
4 und 
oducational 
quelltortion 
pritorlbod 
for dinct 
rocrult will 
apply la tho 
CA40 of 
Promotion , 


1 . Razomroh 

Assistent 


Goneral Contra 
Sorvloo Gr. B 
Noo - ni zottod , 
Non -Minitorla ). 


R . 530 -35 
750 -BB -JO- 900 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


Not 
Appliable 


( 1986 
* Subject to 
variation 
dopondont on 
workload . 


TH 


Mothod of rocrultmont. Whother by 
dlroct l ocrultmont or hy promotion or 
by Joprtation /transfer & porcentago of 
the vacancios to be Allod by various 
Lothod . , 


In Çan of rocrultment by promotion / 
doputation transfor, grados from which 
promotion /deputation /transfer to be 
1nado. 


If A Departmental promotion Commițiec 
exisla, whet la Its -composition . 


Circi.matances in which 
Union Public Scrvko 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
mouit . 


12 


13 


by triafot on doputation . 


Not Applicablo 


Consultation with the Unloe 
Publlo Sorviço Comok. 
usion A got no ry . 


Transfer on loputation : 
Oficers of the Contrat Govt. in the 

Ministry of Transport, Doptt. of 
Surfhco Transport, falling which 
officers in other Ministerio Doptta . 
of tho Control Gort woo shall have : 
(i) A dogree of a recoensed University 

or oqulvaleat. 


(am Il - 7 3 (1)] 


TRY 4T 


4 
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12 


( U ) roadored at loast 5 yourt roguler 

Mrvico in the posts in tho sailo of 
Rs. 435 - 700 /425 -800 Or oqulvalont ; 
And 


(111) Complotou SUCsfully or bo 

cligible to undorgo the Best Mag 
gomont Sor Icos Course of tho Insti 
tuto of Socroteriet Training and 
Mana gomeat or a coinparablo tralo 
Log In iny other rocopalad Inutt 
turion . 


EXPLANATION 


Ir an officor who h . not already under 

gone tho said courto lo selectod , ho 
shell bo roqulrod to undergo tho 
wid courko At tho oarliest and hl 
cogtlauod rotertion jo tho post shall bo 
luhjoct to the condition that he com 
plato thould couro Jucconfully 
within the year of the Stato of his 
Appointmont. 


Perlod of deputation including perlod 

of deputation in Another ox -cadra 
post held immediately preceding this 
# ppolotmont in the smo orgleton / 
department sbal ordinarily not axcood 
3 years ). 


( 

NESTBROCITAS ) 
T . L MDMA. Venku . 
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